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g Camara Municipal de Angelica
Estado do Mato Grosso do Sul

Estabelece normas para verificagao dos
critérios de Avaliacdo dos Servidores
Municipais da Camara Municipal de
Angélica - MS, conforme disposto na Lei
Complementar Municipal n. 004, de 09 de
setembro de 2009, (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de
Angélica - MS).

A Mesa da Camara Municipal do Municipio de Angelica,
Estado de Mato Grosso do Sul, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei, em especial 08 incisos | a XVl do art. 37
da Constituicdo Federal e o Art. 110, V, X e XI do Regimento
Interno;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade trazida pela Emenda
Constitucional n. 19, de 4 de junho de 1998, da instituicéo do
procedimento de avaliacdo periddica de desempenho dos
servidores publicos municipais em estagio probatorio;

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 48 a 52 da Lei
Complementar Municipal n. 004, de 09 de setembro de 2009, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Angélica - MS;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer a
metodologia no procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho dos servidores pUblicos municipais;

CONSIDERANDO ainda os principios constitucionais da
ampla defesa, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade e da eficiéncia;
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Faz saber que o Egrégio Plenario da Camara Municipal de
Angélica aprovou e ela sanciona & promuiga a seguinte
Resolugao:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A presente regulamentag@o tem como parémetros os
pressupostos e 0s objetivos da Avaliagao de Desempenho
prevista nos Artigos 48 a 52 da Lei Complementar Municipal n.
004, de 09 de setembro de 2009 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Angélica - MS), e tem por finalidade
estabelecer critérios de acompanhamento, orientacdo e avaliagao
dos servidores em estagio probatério, objetivando  sua
permanéncia no servico publico, capacitando-os nos guesitos que
necessitarem ser desenvolvidos.

Art. 2° Ficam, por esta Resolucao, regulamentadas a
metodologia (conceitos, critérios, fatores € calculos) e as
nomenclaturas utilizadas na Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores Publicos Municipais do Poder Legislativo de Angélica
- MS, sendo que:

| — O termo “Avaliacdo Especial de Desempenho’ sera
utilizado no procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho individual dos servidores em estagio probatério;

Il — O termo “Autoavaliacdo” sera utilizado no procedimento
de avaliacdo realizada pelo proprio servidor sobre seu
desempenho, momento em que © servidor realizara uma
reflexdo sobre o desempenho nas atividades inerentes ao
cargo que ocupa,

Il — O termo “Estagio Probatério”, de acordo com a Lei
Complementar Municipai n. 004, de 09 de setembro de 2009
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(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Angélica -
MS), é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do
funcionario na fungdo para a qual foi nomeado em carater
efetivo, durante o qual serdo apurados o0s requisitos exigidos
na lei.

Art. 3° A avaliacdo especial de desempenho, tém como
objetivo:

| — acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho do

servidor durante o estagio probatorio;

Il — promover acgBes para a adaptagdo do servidor as
atribuicdes do seu emprego, bem como para o alcance dos
objetivos organizacionais, através de programas de
capacitacdo e treinamento e outras medidas cabiveis;

Il — fornecer subsidios ao processo de estabilidade do
servidor no emprego, ou, quando for o caso, de seu
desligamento.

CAPIiTULO I
DO PERIODO DE AVALIACAO

SECAO|
DO PERIODO DE AVALIAGCAO DOS SERVIDORES EM
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 4° As avaliacbes especiais de desempenho para os
servidores em estagio probatorio ocorrerdo mensalmente no
primeiro ano, trimestralmente no segundo ano e, semestraimente
no terceiro ano, todos de efetivo exercicio, a contar da data de
posse do servidor no cargo.

SECAOII
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DOS SERVIDORES EM CARGOS DIFERENTES DOS DE
ORIGEM, COMISSIONADOS OU EM ACUMULO DE CARGOS

Art. 5° O servidor que, face a extrema necessidade do Poder
Legislativo de Angélica - MS, for removido de seu local de
trabatho tera seu desempenho avaliado por ambos os locais de
lotacdo; primeiramente, no momento de sua saida, sera avaliado
pelo superior imediato da lotag&o que esta deixando e depois pelo
superior imediato do novo local de lotagdo no momento em que o
seria originariamente, conforme periodicidade estabelecida.

§ 1°. Quando ocorrer a avaliacdo motivada pela transferéncia
do servidor, sera considerada oficialmente, a avaliacdo que
abranger o maior periodo de efetivo exercicio, posto que desta
forma, sera possivel uma melhor expresséo do desempenho do
avaliado.

§ 2°. Na hipotese de nomeagéao ou designag&o do servidor no
curso do estagio probatorio implicara a suspensao do periodo
probatorio, que so voltara a ser computado a partir do retorno do
servidor ao exercicio do cargo efetivo, e quando retornar ao cargo
de origem voltara a passar pela Avaliagdo Especial de
Desempenho até que se complete o periodo de estagio
probatorio.

Art. 6° O servidor que estiver com acumuic de cargos,
mediante a possibilidade determinada pela Lei Complementar
Municipal n. 004, de 09 de setembro de 2009 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Angélica - MS), devera
passar por uma Avaliacao de Especial de Desempenho para cada
cargo exercido.

Paragrafo unico. O servidor sofrera as consequéncias da
reprovacdo, conforme consta nesta Resolucdo, em cada cargo
separadamente, ou seja, a pontuagdo adquirida em um cargo n&o
interfere na pontuacao adquirida no outro.
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Art. 7° O servidor exonerado de seu cargo, mesmo que por
vontade propria, que queira assumir outro cargo, tera seu tempo
de servico zerado para fins de avaliagdo de desempenho,
realizando novamente as avaliagbes especiais de desempenho.

CAPITULO Il
DA APLICACAO DA FERRAMENTA

Art. 8° A Comissao Avaliadora do Servidor sera constituida e
tera suas atribuicdes conforme a Lei Complementar Municipal n.
004, de 09 de setembro de 2009 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Angélica - MS), e outros atos que
regulamentem sua atuagéo, € tera seus membros nomeados
através de ato administrativo especifico, dentre membros e
servidores do Poder Legislativo de Angélica - MS.

Art. 9° Terdo participagdo no momento da avaliagcdo o
superior imediato, o superior mediato e podera ser convidado
mais um servidor desde que com nivel hierarquico igual ou acima
do servidor avaliado.

Paragrafo Unico. Nos casos de Avaliacbes de servidores
sem superior hierarquico efetivo, sera avaliado em conjunto com
o responsavel pelos Recursos Humanos e mais um servidor com
curso superior ou igual do avaliado.

SECAO 1l

DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10 O processo de avaliagdo especial de desempenho
ocorrera da seguinte forma:

| — o responsavel pela gestao das avaliacSes de desempenho
devera emitir Mesa Diretora um relatério mensal com o0s
servidores que deverao ser avaliados;
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Il — a Mesa Diretora informara aos superiores dos locais de
trabalho a fim de providenciarem o agendamento das
avaliacdes, sendo que todos os servidores listados no
relatério mensal devem ser avaliados no més em questao;

Il — a avaliacdo sera previamente agendada pelo superior
imediato e sera assegurado o direito do servidor avaliado de
participar da realizagdo de sua avaliagdo, sendo 0 mesmo
informado da data com até 3 (irés) dias de antecedéncia;

IV — Os servidores municipais lotados em 6rgéos publicos
Estaduais e Federais serdo avaliados pelo chefe imediato da
respectiva reparticao.

V — o servidor avaliado assinara ciéncia de sua avaliagcao no
ato, ou, em caso de ndo utilizar o direito de comparecer a
avaliacdo, o avaliador devera cientifica-lo em até 5 (cinco)
dias corridos a contar da data de realizagéo da avaliagao;

VI — as avaliacBes deverdo ser encaminhadas a Comissao
Avaliadora para homologag&o, devidamente assinadas pelo
avaliador e pelo avaliado, em até 5 (cinco) dias Uteis a contar
da data de realizacdo da avaliagao;

VIl — a Comissao Avaliadora ird homologar as avaliagGes e
verificar a necessidade de processos administrativos ou
direcionamento de servidores para programas de
capacitacao;

Vil — a média das notas das Avaliagdo Especial de
Desempenho resultara em nota final do periodo probatorio,
sendo que o servidor em estagio probatoério devera alcancar
aproveitamento médio de 70% (setenta por cento) do total de
400 (quatrocentos) pontos para se tornar estavel.

CAPITULO IV
DO RECURSO
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Art. 11 O servidor, estando em desacordo com o resultado de
sua avaliacdo especial de desempenho, podera apresentar
recursc a Comissao Avaliadora no prazo de 10 (dez) dias corridos
a contar da data da realizacdo da avaliagdo, sendo que a
Comissao Avaliadora tera 20 (vinte) dias corridos para responder.

§ 1°. Cumpridas as formalidades do caput deste artigo, a
Comissao Avaliadora declarara o seu resultado, que tera carater
irrevogavel, ndo cabendo recurso posterior.

§ 2°. A ndo apresentagéo de recursc no prazo estabelecido
no caput deste artigo implicara na concordéncia tacita da
avaliacao.

§ 3°. O recurso por escrito somente sera oficializado na forma
do Anexo VI desta Resolucdo, que devera ser preenchido em 2
(duas) vias, instruido com os documentos pertinentes, e
protocolizado, ficando 1 (uma) via em poder do servidor
solicitante e a outra via sendo encaminhada a Comisséo
Avaliadora para o devido andamento.

CAPIiTULO V
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUAGAO

Art. 12 Os servidores seréo avaliados atraves do formulario
de Avaliacdo Especial de Desempenho, na forma do Anexo |,
seguindo os critérios abaixo:

|- Assiduidade;
|I- Pontualidade;
Itl- Disciplina;

IV- Cumprimento das Normas de Procedimento e de
Conduta, e

V- Produtividade no Trabalho.
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Art. 13 Para a apuragdo do critério “Produtividade no
Trabalho”, sera utilizado o método dos Fatores Descritivos,
através da aplicacdo do formulario de Avaliagéo Especial de
Desempenho, onde constam os 10 (dez) fatores a serem
avaliados, conforme o Anexo |l desta Resolucao.

Art. 14 Para a apuracdo dos critérios “Assiduidade e
Disciplina”, constante no Anexo i desta Resolugdo, sera
considerado o numero de ocorréncias do periodo de avaliagao €
seus respectivos pesos conforme se segue:

| — na auséncia de atestados médicos no periodo avaliativo o
servidor sera gratificado com 5 (cinco) pontos somados a sua
pontuacdo total, limitado a pontuacdo maxima de 400
(quatrocentos) pontos;

|l - para cada dia de atestado médico sera descontado 1 (um)
ponto, sendo gue © mesmo se aplicara em casos de
atestados de meio periodo ou menos;

il - para cada falta justificada serdo descontados 3 (irés)
pontos;

IV - para cada falta injustificada o desconto sera de 5 (cinco)
pontos;

V — a cada adverténcia aplicada seréio descontados 10 (dez)
pontos;

Vi — a suspenséo sera contabilizada em dias, portanto para
cada dia de suspens&o o servidor percebera o desconto de 5
(cinco) pontos de sua pontuacao total, com o desconto
minimo 20 (vinte) pontos, nos cases em que a suspensao for
menor que 4(quatro) dias. |

Art. 15 A origem dos dados para preenchimento das tabelas
referentes a Assiduidade e Disciplina, sdo de responsabilidade da
Diretoria da Camara Municipal de Angélica - MS, que devera
emitir um relatério com as informacdes requeridas referentes ao
periodo avaliativo.
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Paragrafo unico. Fica resguardada, no entanto a
responsabilidade de cada Secretaria pela transmissé&o frequente,
atualizada, fidedigna e em documento oficial de qualquer evento
relacionado a vida funcional dos seus servidores.

Art. 16 A graduagao dos fatores previstos nos Anexos lell
desta Resolugdo sera conforme o padrao abaixo:

| — GRAU 1: O avaliado atingiu um estado inaceitavel de
desempenho, para os objetivos de prestagéo de servigos da
administracdo publica, em relagcao ao critério especifico
analisado e dentro do periodo que a avaliagéo abrange, tendo
seu superior registrado formalmente fatos que justifiguem
esta escolha;

Il — GRAU 2: O avaliado ndo atingiu o patamar médio de
qualidade exigido para a atividade que executa, possuindo
ainda falhas a serem corrigidas;

Nl = GRAU 3. O avaliado encontra-se nha média de
desempenho exigido para a atividade que executa,
necessitando desenvolver melhor alguns aspectos de suas
atribuicdes funcionais no critério considerado;

IV — GRAU 4: O avaliado atingiu o desempenho exigido em
seu setor ou, atingiu plenamente o estagio de qualidade
esperado no cumprimento do critério em questao.

Art. 17 Para o calculo da pontuagéo final obtida pelo servidor
nha avaliacio de seu desempenho deverdo ser somados 0s
pontos obtidos nos critérios desempenho no trabaiho,
assiduidade e disciplina.

Art. 18 O avaliado sera aprovado, com desempenho
considerado suficiente, se obtiver pontuag@o de no minimo 280
(duzentos e oitenta), correspondente a 70% (setenta por cento),
ap6s a somatdria total de pontos em todos os critérios, sendo a
pontuacdo maxima calculada em 400 (quatrocentos) pontos.
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Art. 19 O avaliado sera consideradc aprovado com
restricdes, e seu desempenho sera considerado insuficiente, se a
somatéria de pontos estiver entre 150 (cento e cinquenta) e 279
(duzentos e setenta e nove) pontos.

Art. 20 O avaliado sera considerado reprovado, e seu
desempenho sera considerado inaceitavel, caso a somatéria de
pontos de sua avaliagcdo esteja abaixo de 149 (cento e quarenta
e nove) pontos.

Paragrafo Unico. O servidor em estagio probatorio sofrera
processo administrativo, podendo levar a perda do cargo, nos
seguintes casos:

| — reprovado em quaisquer das avaliagdes especiais de
desempenho;

|| — aprovado com restricdo em duas avaliagOes consecutivas
ou hao;

Il — aprovado com restricdo na ultima avaliagéo especial de
desempenho;

IV — obtiver média das trés avaliagdes especiais de
desempenho inferior a 70% (setenta e por cento) da
pontuacao total, ou seja, abaixo de 280 (duzentos e oitenta)
pontos.

Art. 21 Os casos em que o servidor apresentar nota abaixo
de 279 (duzentos e oitenta e nove), ou seja, reprovado ou
aprovado com restrigdo, o superior imediato devera preencher
juntamente com o servidor avaliado o Plano de Agao, constante
no Anexo !l desta Resolugéo.

§ 1°. O Plano de Acao consiste em um acordo entre o superior
e servidor avaliado, para comprometimento de ambas as partes
em melhorar o desempenho do avaliado, relatando agGes para
cada item onde a pontuacdo do servidor for igual ou inferior ao
Grau 2.
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§ 2°. O Plano de Agdo é parte do processo de avaliagao
especial de desempenho, devendo ser devidamente assinado e
juntado ao documento de avaliacdo para homologacgéo da
Comissao Avaliadora, sendo que uma coépia do Plano de Agao
podera ser mantida sob poder do superior imediato apenas para
conferéncia e acompanhamento.

§ 3° Na data estipulada no Plano de Ag¢&o, sera realizada uma
nova reunido entre o superior e servidor avaliado, a fim de
verificar se as melhorias propostas foram ou nic alcangadas,
sendo que, para tanto, sera utilizado o material constante do
Anexo Il desta Resolucdo, que devera ser devidamente
preenchido e enviado & Comissé&o Avaliadora.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES

SECAO |
DO SUPERIOR IMEDIATO

Art. 22 S3o atribuicdes de todos aqueles que tenham
servidores sob sua responsabilidade:

| — acompanhar o desenvolvimento dos servidores
subordinados, com feedback, a fim de garantir uma avaliagao
mais fidedigna;

Il — prezar por seguir os prazos das avaliagdes, agendar a
entrevista com o servidor a ser avaliado e entregar a

avaliacdo completa a Comissdo (Anexos | e Il, constantes
desta Resolucdo) no prazo estipulado nesta Resolugao;

il — em caso do servidor avaliado ser reprovado ou aprovado
com restricdes, entregar juntamente com a avaliagao, o
instrumento de Plano de Acdo, constante do Anexo lll desta
Resolucdo, devidamente preenchido em entrevista com o
Av. Anténio Basilio de Lima, 218 —-CEP 79785-000, Fone — (067) 3446-1781 — Anggélica - MS.
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servidor, apontando as possiveis causas do baixo
desempenho e apresentando solugdes dentro das
possibilidades administrativas;

IV — acompanhar a execugédo do Plano de Acao e realizar a
nova reunido no prazo estipulado;

V - registrar informagdes e orientagoes relatando atos de
indisciplina ou falta grave realizados pelo servidor, além de
outros fatos relevantes, a fim de embasar uma possivel nota
inferior em algum dos fatores da avaliagao de desempenho;

V1 —sempre que solicitado, participar de encontros realizados
pela Comissao Avaliadora ou pelo setor responsavel pelos
Recursos Humanos da Camara Municipal de Angélica - MS;

VIl — garantir o Principio da Ampla Defesa do servidor
avaliado, orientando-o sempre gue necessario na utilizagao
do formulario constante do Anexo |V desta Resolugao.

SECAO Il
DOS SERVIDORES AVALIADOS

Art. 23 S3o atribuicdes dos servidores avaliados em estagio
batério:

| - observar que as avaliagdes sejam executadas no tempo
determinado, podendo solicitar a sua realizacdo ao seu
superior imediato e também ao orgao responsavel pela
gestéo da avaliagéo de desempenho;

Il - o servidor em estagio probatério devera, se assim
solicitado pelo superior, preencher a Autoavaliacio,
constante no Anexo | desta Resolugao, no prazo estipulado e
se reunir com o superior na data agendada para a avaliacao
especial de desempenho;
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Il - em caso de haver o plano de agdo, comprometer-se com
a capacitagdo buscando melhoria em seu trabalho.

SECAO I

DO ORGAO RESPONSAVEL PELA GESTAO DA AVALIAGAO
. DE DESEMPENHO

Art. 24 S3o atribuicBes do 6rgéo responsavel pela gestao da
avaliacdo de desempenho:

| — capacitar os responsaveis pela avaliacao de desempenho
dos servidores;

|1 — suporte técnico e administrativo do trabalho da Comiss&o
Avaliatoria; - _

Il — controle dos prazos da Avaliagao Especial de
Desempenho;

IV — garantir o Principio da Ampla Defesa do servidor
avaliado, orientando os avaliadores € 0s avaliados sempre
que necessario.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 O servidor publico municipal que, em estagio
probatério antes do inicio da vigéncia desta Resolugao,
exercendo unicamente o cargo em provimento efetivo em que &
investido, ndo tiver sido submetido & Avaliagao Especial de
Desempenho por inércia exclusiva da Administracdo Publica,
sera considerado:

| — aprovado em cada periodo, com pontuacdo maxima, se
contar com menos de 3 (trés) anos de exercicio, ficando,
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obrigatoriamente, submetido as avaliagbes seguintes na
forma desta Resolucao;

|| — estavel para os efeitos da Lei, se contar com 3 (trés) anos
ou mais de exercicio.

Art. 26 Os casos omissos nesta Resolugéo serao dirimidos
pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Angélica - MS,
conforme parecer técnico da Comisséc Avaliadora.

Art. 27 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Angélica — MS, 11 de margo de 2019.

Ana Aparecida Barbosa
Presidente
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José Bonin
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Anexol
Autoavaliacao
Servidor: Matricula: Admissao: //
Cargo: Designado a:
Secretaria: Lotagdo:
Superior Imediato:
i PESO
CRITERIO DE PRODUTIVIDADE NO TRABALHO PESO | GRAU X
GRAU

1-Qualidade e Atencao: AtengBo que o servidor da ao trabalho, busca
fazer corretamente as tarefas que lhe séo cofiadas, e busca entender 10
o servico a0 invés de apenas executar.

2 Flexibilidade: E 2 capacidade do servidor de adaptar sua rotina de
trabalho frente aos noves métodos e a novas solicitagdes de trabalho 10
que fogem da rotina, mas gue fazem parte de sua funglo.
3-niciativa: Capacidade de atuar resolvendo e encaminhando os
casos rofineiros ou ndo, tomando deciedes, dentro do ‘seu limite, 10
preccupando-se com ¢ bom andamento do servicos de sua sesséo.
4-Produtividade / Organizagdo no Trabalho: Volume de trabalho
que o servidor & capaz de realizar dentro dos prazos estipulados, 10
mantendo o padrio exigido mesme quande aumenta a demanda de
setvico. Consegue definir as prioridades em suas atividades
5-Interesse: Busca as informagdes necessarias para a realizagéo do

trabalho, bem como a atengdo ao cumprimento das informacdes 10
recebidas.

6-Motivagao para o trabalho: Demonstra vontade e dedicacao em

realizar as atividedes que thes sdo solicitadas, engaja os colegas a 10

também fazerem sua parte.

7-Cooperacdo | Espitito de Equipe: Divide seu conhecimenio e
experiéncia com os outros, preccupa-se com o bom andamento das 10
atividades auxiliando os colegas quando estao sobrecarregados.
8-Responsabilidade: Cumpre 0s deveres que lhes sao designados &
responde por suas proprias agdes perante o seu superior e o grupo, 10
sem atribuir culpa a0s outros.

9-Respeito: Reconhecimento do valor prépric e dos direitos dos

individuos e da sociedade. Age com consideragio e aceitagéo perante 10
os valores, sentimentos, crengas, limites ¢ virtudes, préprias e do
outro. ]

10-Controle Emocional: E equilibrado em situagdes criticas, lidando
kem com as adversidades, consegue lidar com conflitos sem
apresentar uma fala agressive, buscando sempre ser racional na
tomada de decisdes.

GRAU 1: Atingiu um estado inaceitavel de desempenho, deniro do periodo que a avaliagao abrange,
tendo seu superior registrado formalmente fatos que justifiguem esta escolha.

GRAU 2: N3o atingiu o patamar médio de qualidade exigido para a atividade que executa, possuindo
ainda falhas a serem corrigidas.

GRAU 3: Encontra-se na média de desempenho exigido para a atividade que executa, necessitando
desenvolve melhor aiguns aspectos de suas atribuicbes funcionais no critério considerado.

GRAU 4: Atingiu o desempenho exigido em seu setor ou, atingiu plenamente o estagio de qualidade
esperado no cumprimento do critério em questéo.

Angélica - MS, de de

10

Assinatura do avaliado Assinatura do Responsave! Imediato
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Anexo Il
Avaliagao Especial de Desempenho — Estagio Probatério

Servidor: Matricula: Admissio: / /
Cargo: Designado a:
Periodo de Avaliagdo: : N. da Avaliagdo: { }1°( )2°( )3°
Secretaria: Lotagao:
Superior Imediato;

) PESO

CRITERIO DE PRODUTIVIDADE NO TRABALHO PESO | GRAU X
GRAU

1-Qualidade e Atengao: Atengao que o servidor da ao trabalho, busca
fazer corretamente as tarefas que lhe sdo cofiadas, e busca entender 10
0 servico ao invés de apenas executar.

2-Flexibilidade: E a capacidade do servidor de adaptar sua rofina de
trabalho frente aos novos métodos € a novas solicitagées de trabalho 10
que fogem da rofina, mas que fazem parte de sua funcao.
3-Iniciativa: Capacidade de atuar resolvendo & encaminhando os
casos rotineiros ou n#o, tomanda decisdes, dentro do seu fimite, 10
preccupando-se com o bom andamento do servicos de sua sessao.
4-Produtividade / Organizacao no Trabalho: Volume de trabalho
que o servidor é capaz de realfizar dentro dos prazos estipulados, 10
mantende o padrao exigido mesmo quando aumenta a demanda de
servico. Consegue definir as prioridades em suas atividades
5-Interesse: Busca as informagoes necessarias para a realizagao do

trabalho, bem como a atencio ao cumprimento das informacgbes 10
recebidas.

6-Motivagido para o trabalho: Demonstra vontade e dedicagdo em

realizar as atividades que |hes sfo solicitadas, engaja os colegas a 10

também fazerem sua parte.

7-Cooperagiio / Espiritc de Equipe: Divide seu conhecimento e
experiéncia com os outros, preocupa-se com o bom andamento das 10
atividades auxiliando os colegas quando estéio sobrecarregados.
8-Responsabilidade: Cumpre os deveres que thes s&0 designados e
responde por suas proprias ages perante o seu superior e 0 grupo, 10
sem atribuir culpa a30s outros.

9-Respeito: Reconhecimento do valor prdprio e dos direitos dos
individuos e da sociedade. Age com consideracdo e aceitagéo perante

os valores, sentimentos, crengas, limites e virtudes, proprias e do 10
outro.

10-Controle Emocional: E eguilibrado em siiuages criticas, lidando

bem com as adversidades, consegue lidar com conflitos sem 10

apresentar uma fala agressiva, buscando sempre ser racional na
tomada de decisbes.

GRAU 1: Atingiu um estado inaceitavel de desempenho, dentro do periodo que a avaliagio abrange,
tendo seu superior registrado formalmente fatos que justifiguem esta escolha.

GRAU 2: Nao atingiu o patamar médio de qualidade exigido para a atividade que executa, possuindo
ainda falhas a serem corrigidas.

GRAU 3: Encontra-se na média de desempenho exigido para a atividade que executa, necessitando
desenvolve melhor alguns aspectos de suas atribuigBes funcionais no critério considerado.

GRAU 4: Atingiu 0 desempenho exigido em seu setor ou, atingiu plenamente ¢ estagio de gualidade
esperado no cumprimento do critério em questao.

Critério: Assiduidade
Tipo de Ocorréncia Peso Ocorréncia PXO
Nao apresentou atestado -5 ‘
Atestado Médico {ocorréncia contada em dias) -1
Faita Justificada -3

Av. Antdnio Basilio de Lima, 218 —CEP 79785-000, Fone — (067) 3446-1781 — Angélica - MS.
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I Falta Injustificada -5 |
Total do Critério

Critério: Disciplina
Tipo de Ocorréncia Peso Qcorréncia PXO

Adverténcia -5
Suspensao -10

Cassacdo da disponibilidade )
Destituicdo de cargo em comiss&o -5
Destituicdo de funcdo em confianca -5

“Total do Critério

Nota Total

Produtividade
Assiduidade
Disciplina
Total

Limitado a pontuacdo maxima de 400 pontos
Classificagao

De (0 a 200 pontos Reprovado (R)
De 150 a 279 pontos Aprovado com Restricdes (AR)
De 280 a 400 pontos Aprovado (A)
Eu, _ estou ciente que, caso discorde de

minha nota, poderei enfrar com recurso no prazo de ate 10 dias, apresentando informagdes gque
justifiquem minha posigdo. A ndo apresentagdo de recurso implicara na concordancia tacita desta
avaliagdo.

Estou ciente ainda, que em caso de ser reprovado por duas vezes consecutivas ou 3 vezes alternadas
em um periodo de 5 anos, sera aberto um processo administrativo para apurar a causa podendo levar a
perda do cargo.

Angélica - MS, de de

Assinatura do avaliado

Assinatura do supericr imediato

Estavam presentes durante a realizagdo da avaliagao:

Nome: Visto:

Nome: Visto:

Av. Anténio Basilio de Lima, 218 ~CEP 79785-000, Fone — (067) 3446-1781 — Angélica - MS.
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Homologado pela Comissao Avaliadora em: / /
Chefe Departamento Pessoal Rep. Do Departamento Juridico
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Anexo IV
Formulario para Recurso

Servidor: Matricula: Admissdo: //
Superior Imediato:
Data da avaliagio: __/ __/

A Comissdo Avaliadora;

Venho por meio deste, no prazo legal, apresentar recurso para a revisao da pontuagdo
obtida na Avaliagéo de Desempenho realizada no dia ! /

Segue por escrito a justificativa, e o(s) anexo(s) pertinente(s).

JUSTIFICATIVA

Angélica - MS, de de

Assinatura do servidor

instrugoes:

- Entregar o recurso em duas vias idénticas, incluindo anexos.

- Apresentar argumentacao légica e consistente.

- Preencher corretamente os dados solicitados.

Atengdo! O desrespeito a qualquer uma das instrucdes acima resultara no indeferimento do recurso.

() Recurso deferido ( } Recurso indeferido

Comissao Avaliadora de Desempenho do Servidor, / /

Resp. Recursos Humanos

Av. Antdnio Basilio de Lima, 218 —CEP 79785-000, Fone — (067) 3448-1781 — Angélica - MS.



