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LEI COMPLEMENTAR N° 029, DE 16 DE MARCO DE 2020.
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Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo e organiza o Quadro
Permanente de Pessoal da Camara
Municipal de Angélica/MS, e da outras
providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Angélica, Estado de Mato Grosso do
Sul, usando as atribui¢cées que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial o art. 37, inciso
X e art. 39 da Constituicao Federal; art. 17, inciso lll, art. 22, § 4°, inciso I, art. 36,
inciso Il, da Lei Organica do Municipio de Angélica/MS; o art. 11, incisos XIV, XXV e
XXVII, art. 25, incisos Il e XXIX, art. 99, art. 103, §3°, inciso I, do Regimento Interno
da Cémara Municipal de Angélica/MS e art. 3°, §2°; art. 69 e seguintes, art. 73, §1°,
art. 86, §1°, art. 99, paragrafo unico e art. 101 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Angélica/MS.

Faz saber que o Egrégio Plenario da Camara Municipal de Angélica aprovou e
o Prefeito Municipal Sanciona a seguinte Lei:

TiTULO |
Das Disposig¢oes Preliminares

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Céamara Municipal Angélica/MS, com as seguintes finalidades:

l. Estabelecer padrbes e critérios de ascensao para todos os cargos que
compdem a sua estrutura organizacional;

Il Possibilitar o reconhecimento aos servidores com melhor nivel de
qualificacao profissional por meio de instrumentos de mobilidade funcional;
e

M. Manter a administragdo dos vencimentos dentro dos padrdes estabelecidos
por Lei, considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de
evolucéao profissional.

Art. 2°. O regime Juridico do servidor publico municipal de Angélica € o estatutario,
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 3°. Para fins desta Lei adotam-se os seguintes conceitos:
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VL.

VIL.

VIIL.

Art. 4°.

Servidor Publico — é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissao;

Cargo Publico — é o conjunto de atribui¢cdes, deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, criado por lei, com denominacao propria,
numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

Funcao Gratificada — ampliagdo das atribuicdes e responsabilidades de
um cargo conforme previsto na Estrutura Administrativa, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, conforme
ANEXO IlI;

Quadro de Pessoal — é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas existentes no
Poder Legislativo;

Provimento — ato pelo qual se efetua o preenchimento de uma vaga de
cargo publico;

Vencimento — retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo;

Remuneragdao — é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

Nivel — posicao horizontal na tabela de vencimento, definido por numeros;
Classe — posigao vertical na tabela de vencimento, definida por letras; e

Padrao - é a posigao na tabela de vencimento (Horizontal-Vertical) em que
cada servidor esta enquadrado na sua respectiva carreira.

TiTuLO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO.

CAPITULO |
DO PLANO DE CARGOS

O Quadro de Pessoal da Céamara Municipal de Angélica é constituido de

cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em comissdo, fungbes de
confianca e atividades especiais.

Art. 5°. Os cargos em comissao destinados a direcao e assessoramento, encontram-
se descrito no Anexo | desta Lei, onde estdo relacionados os simbolos, numero de
vaga, escolaridade e habilitagao exigida.
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Art. 6°. As fungdes de confianga serao conferidas aos encarregados das atribuicoes
de cada setor ou servico, as quais serao exercidas preferencialmente por servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo, designados por ato da presidéncia.
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Art. 7°. O Anexo Il desta Lei relaciona os cargos de provimento efetivo e habilitagéo
exigida.

§1°. Os Cargos de provimento efetivo organizam-se em carreira e s&o classificados e
distribuidos em grupos ocupacionais, segundo a natureza e a complexidade de suas
atribuicdes.

§2°. Aos cargos os quais forem exigidos registro em orgados de classe como
habilitagdo basica sera garantido a manutencdo das anuidades pelo tempo de
desempenho das atividades na Camara Municipal.

Art. 8°. Os grupos ocupacionais classificam-se em:

I.Grupo Ocupacional de Nivel Superior — NS;

Il Grupo Ocupacional de Nivel Médio completo — NM;

lll. Grupo Ocupacional de Nivel Fundamental Completo ou Alfabetizado — NF/NA
(redacao dada pela Lei Complementar n® 032/2021)

§1°. Grupo Ocupacional de Nivel Superior — compreende as fun¢des de atividades
que exijam ensino superior completo, envolvendo analise de rotinas, escolha de
alternativas, planejamento, coordenagéao e controle de maior complexidade.

§2°. Grupo Ocupacional de Nivel Médio Completo — compreende as fungbes de
atividades técnicas e/ou administrativas que apresentam caracteristicas de iniciativa
prépria de planejamento, coordenagéo e execugao de atividades.

§3° Grupo Ocupacional de Nivel Fundamental Completo ou Alfabetizado -
compreendem as fungbes de atividades administrativas que apresentam
caracteristicas compativeis com o nivel escolar exigido. (redacao dada pela Lei
Complementar n°® 032/2021)

CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRA
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Art. 9°. O Plano de Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Angélica destina-
se a organizar em carreira os cargos de provimento efetivo e em comissao, com
fundamento nos principios constitucionais, na qualificacdo profissional e no
desempenho, cujos ocupantes terdo seus deveres, direitos e vantagens definidos
nesta Lei e na legislagao pertinente.
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Secao |
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 10. O desenvolvimento na carreira dar-se-a por promogao e progressao.

Secao ll
Da Promocgao

Art. 11. A promocgao € a passagem do servidor para a classe imediatamente superior
aquela a que pertence, dentro do mesmo nivel, pelo critério de merecimento,
observadas as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 12. A promogao dar-se-a a cada 36 (trinta e seis) meses.
Art. 13. Para fazer jus a promogéo, o servidor devera, cumulativamente:

I.  Cumprir 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no padrao de vencimentos
que se encontre;

Il. Estar no efetivo exercicio de seu cargo;

lll. Ter obtido, pelo menos, 60 (sessenta) pontos do total de sua avaliagdo de
desempenho funcional.

Paragrafo Unico: Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Angélica.

Art. 14. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no Art. X desta Lei tera
direito a passagem de até 01 (uma) classe dentro do mesmo nivel de vencimento do

cargo a que pertence, reiniciando-se a contagem de tempo para o efeito de nova
apuragao.

Secgao lll
Da extingao ou suspensao do direito a Promog¢ao
Art. 15. Perdera o direito a promogao, o servidor que, durante o periodo aquisitivo:

l. Afastar-se do cargo por sentenga judicial transitada em julgado;
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Sofrer penalidade de suspensao;
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M. Faltar ao servico por 10 (dez) ou mais vezes, continuas ou n&o, sem
justificativa no periodo;

IV. Ter no ano, igual ou superior, a 12 (doze) horas de atrasos ou saidas
antecipadas descontadas para cargos de até 06 (seis) horas e 24 (vinte e
quatro) horas de atrasos ou saidas antecipadas descontadas para cargos
acima de 06 (seis) horas diarias.

Art. 16. Sera suspensa a contagem do prazo para promog¢ao, pelo periodo de
afastamento, nos casos em que o servidor:

. Afastar-se do cargo por licenga sem vencimentos;

Il. Afastar-se para prestar o servigo militar, exceto para efeito de critério de
antiguidade;

. Afastar-se do cargo por licenga para tratamento de saude;
V. Permanecer em licenga por motivo de doenga em familia, sem vencimentos;

V. Afastar-se do cargo por acidente de trabalho ou doencga profissional.

Art. 17. O exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada ndo prejudicara o
direito a promogéao e a progressao.

Paragrafo unico. Considerar-se-a como efetivo exercicio para fins de contagem de
tempo para promog¢ao a Licenga-Prémio gozada pelo servidor.

Secao IV
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 18. A Avaliacédo de Desempenho sera apurada, a cada 36 (trinta e seis) meses,
para fins de promog¢ao em formulario préprio de Avaliacdo de Desempenho conforme
modelo e pontuacgao disposto no anexo VII.

Art. 19. A Avaliacédo de Desempenho dos servidores efetivos do Legislativo, para
efeito da promocédo, sera efetivada por comissdo temporaria, constituida de, no
minimo, 03 (trés) membros designados pelo Presidente da Casa.

Art. 20. Na avaliagdo de desempenho do servidor, serao observados os seguintes
fatores:

l. Produtividade;
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Qualidade no trabalho;
M. Responsabilidade;
V. Capacidade de iniciativa;
V. Eficiéncia;
VI. Pontualidade;
VIl. Cooperacgao;
VIIl. Relacionamento interpessoal;
IX. Cumprimento dos deveres e obriga¢des funcionais;

X. Disciplina.

Art. 21. A avaliacdo de desempenho considerara exclusivamente as atividades
realizadas no periodo aquisitivo correspondente.

Art. 22. A Cémara Municipal através dos servigos de Recursos Humanos
disponibilizara, se necessario, o cadastro funcional dos servidores da Casa, a
comissao temporaria que devera ser analisado reservadamente.

Art. 23. O relatério da avaliagdo promovida pela comissédo temporaria sera remetido
a consideracao da Presidéncia da Casa, para fins de direito.

Secao V
Do Plano de Vencimentos

Art. 24. Em todos os Grupos Ocupacionais, cada cargo tera um vencimento padréao
inicial, conforme anexo V.

Paragrafo unico: aos servidores mais antigos sera garantido o reenquadramento em
classe e niveis compativeis com seus vencimentos.

Art. 25. A remuneragcdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes e temporarias estabelecidas em Lei ou legislagéo aplicavel.

Paragrafo unico: Fica estabelecido aos servidores um vencimento base, nunca
inferior ao salario minimo nacional vigente.

Art. 26. O vencimento dos servidores da Camara Municipal somente podera ser fixado
ou alterado por Ato Administrativo especifico disposto no Regimento Interno conforme
previsdo do Art. 70 da Lei Orgénica do Municipio de Angélica/MS, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma
data e sem distingao de indice.

Rua 13 de Maio, n° 706, centro civico, Angélica/MS — CEP 79.785-000, Fone — (067) 3446-1781.



\LN"".‘II!J-?'

S S % Camara Municipal de Angélica
- B b ;. )

- 5,0 = Plendrio José Mazola _Anacleto Barbosa
W Estado do Mato Grosso do Sul

Art. 27. O servidor efetivo, quando nomeado para exercer cargo em comissao, podera
optar pelo vencimento que Ihe for mais vantajoso.

Paragrafo unico. O disposto no “caput”’ deste artigo aplica-se também ao servidor
cedido a Camara Municipal por outro Poder.

Art. 28. E parte integrante da presente Lei a tabela salarial, conforme anexo V.

CAPITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 29. O enquadramento dos atuais servidores da Camara Municipal de Angélica
sera no padrao inicial da tabela se o vencimento basico do servidor for inferior aquele,
€ nos demais casos na referéncia superior mais proxima do vencimento recebido, por
ocasiao do inicio da vigéncia da presente Lei.

Art. 30. Do enquadramento nao podera resultar reducao de vencimento, ressalvadas
as hipoteses previstas no art. 37, inciso XI da Constituigdo Federal.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31. O valor atribuido a cada padréo de vencimento sera devido pela jornada de
trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca superior a 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico: A jornada de trabalho de cada cargo efetivo esta especificada no
Anexo Il desta Lei.

Art. 32. Fica instituido o sistema de Banco de Horas, que visa compensar o servidor
publico da Camara Municipal pelos servicos prestados em horarios extraordinarios,
nos dias uteis, podendo a Presidéncia estabelecer jornada de trabalho diversa do
horario de funcionamento regular da Camara Municipal, tendo em vista a natureza e
as peculiaridades das atribuicdes e tarefas realizadas pelos servidores, conforme o
caso.

Paragrafo unico: fica a critério do servidor a compensacgao de horario referente ao
banco de horas, devendo ser comunicado ao superior imediato a data com
antecedéncia minima de 72 horas.

Art. 33. O servidor sera dispensado do trabalho 01 (um) dia na data de seu
aniversario.
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Paragrafo Unico: Esta sendo em finais de semana ou feriados, a dispensa passara
ao préximo dia util subsequente, sendo facultado, a escolha em dia diverso e no
interesse do legislativo.
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TITULO I
DOS ADICIONAIS, GRATIFICAGOES E DEMAIS VANTAGENS

Secao |
Art. 34. Além do vencimento, serdo atribuidas ao servidor que fizer jus:
| - Vantagens vinculadas a pessoa:

a) adicional por tempo de servico;

b) adicional de escolaridade.

Il - Vantagens de servigo:

a) gratificacao pelo exercicio de cargo em comissao ou fungédo de confianga;
b) gratificagdo de dedicagéo exclusiva;

c) gratificacdo de desempenho de atividades especiais; e

Subsecao |
Do Adicional Por Tempo de Servigo

Art. 35. O adicional por tempo de servigo é devido por quinquénio de efetivo exercicio
prestado ao Poder Legislativo Municipal de Angélica, incidente sobre o vencimento
base do cargo.

§ 1°. O adicional correspondente ao primeiro quinquénio € de 10% (dez por cento) e
5% (cinco por cento) cada um, até o limite de 40% (quarenta por cento).

§ 2°. O adicional por tempo de servigo € devido a partir do dia imediato aquele em que
o funcionario completar o quinquénio.

§ 3°. O servidor investido em cargo em comissao continuara a perceber o adicional
por tempo de servigo na forma do caput deste artigo.

§ 4°. Quando ocorrer aproveitamento ou reversao, serao considerados os quinquénios
anteriormente atingidos, bem como a fragdo do quinquénio interrompido, retomando-
se a contagem, a partir do novo exercicio.
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§ 5°. O adicional previsto neste artigo, € devido, nas mesmas bases e condi¢des, aos
aposentados e disponiveis, que tenham completado na atividade, o tempo de servigo
necessario a sua percepgao.
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Subsecao Il
Do Adicional de Escolaridade

Art. 36. O adicional por escolaridade sera pago mensalmente, aos servidores efetivos
que a ele fizerem jus, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos académicos,
devida aos portadores de titulos, diplomas ou certificados adicionais exigidos ao cargo
ocupado obtidos mediante conclusdo de ensino meédio, graduagao, pos-graduagéo
Lato Sensu, Mestrado e Doutorado (Stricto Sensu), desde que seja relacionado
diretamente a area de atuagao do servidor, exceto para cargos de nivel médio, onde
a graduagao podera ser em qualquer area.

§1°. O adicional de que trata este artigo sera calculado sobre os vencimentos base do
cargo e sera incorporado aos respectivos proventos de aposentadoria e penséo.

§2°. Para a concessao do adicional de escolaridade poderao ser utilizados titulos de
educacao formal obtidos em data anterior ao ingresso do servidor no servigo publico
municipal, desde que devidamente comprovado, mediante apresentacdo de
certificado ou diploma ou seu equivalente devidamente registrado nos 6rgaos
competentes.

Art. 37. O adicional de escolaridade a que se refere o caput do artigo anterior sera
devido cumulativamente, até trés titulacbes (ensino médio, superior ou pos
graduagéao), conforme anexo |V:

§ 1° O adicional de escolaridade ndo sera concedido ao servidor que estiver
exercendo o provimento de cargo efetivo em nivel de escolaridade superior completo
que se gradue em outro curso de nivel superior completo, ou seja, é vedado a
concessdo ao servidor que obtiver graduacdo distinta da requisitada para o
provimento do cargo exigido para o concurso do qual foi empossado.

§ 2° O disposto no § 1° se aplicara aos cursos de pods-graduacgao lato sensu
(especializagao) e stricto sensu (mestrado e doutorado), ou seja, tera direito ao
adicional de escolaridade, somente a um curso de especializagdo, um de mestrado e
um de doutorado, desde que, sejam em area de concentragdo vinculada a
administracao publica.

§ 3°. A concesséao do adicional de escolaridade sera precedida de céalculo do impacto
financeiro, conforme preceitua a Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000,
devendo as despesas se enquadrar dentro dos limites legais de gastos com pessoal.
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Subsecao lll
Gratificagao Pelo Exercicio de Cargo em Comissao ou Fungao de Confianga;

Art. 38. O servidor efetivo quando designado para exercer cargo de provimento em
Comissédo ou Funcdo de Confianga podera optar pelo vencimento de seu cargo
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento base.

§ 1°. A gratificacdo de que trata este artigo n&o podera ser concedida quando as
despesas com pessoal atingir o limite estabelecido na Lei Complementar n® 101/2000.

§ 2° Quando as despesas com pessoal atingir o limite estabelecido na Lei
Complementar n® 101/2000, a gratificagcédo pelo exercicio de Func¢ao Gratificada, sera
automaticamente revogada.

Subsecao IV
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Especial

Art. 39. Fica instituida a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Especial, a ser
concedida mensalmente aos servidores efetivos e nomeados por meio de portaria
para o desenvolvimento das atividades previstas no anexo lll da presente Lei.

§ 1° - As gratificagbes mencionadas nos incisos neste artigo serdo concedidas
independentemente da concessdo de outras vantagens e beneficios inerentes ao
cargo desempenhado rotineiramente. (redacao dada pela Resolugao n° 05/2023)

§2°. As gratificagdes de que trata este artigo deixardo de ser pagas aos servidores
municipais que se afastarem do efetivo exercicio de suas fung¢des, exceto nos casos
de:

a) férias;

b) casamento;

c) luto;

d) licenga paternidade;

e) licencga a gestante;

f) licenca para tratamento da prépria saude;

g) participagcdo em congressos ou em outros eventos, quando autorizado o
afastamento, até o limite de 5 (cinco) dias.

§3°. Também ficam impedidos de receberem as gratificagdes, os servidores que
estejam respondendo sindicancias ou processos administrativos.

Rua 13 de Maio, n° 706, centro civico, Angélica/MS — CEP 79.785-000, Fone — (067) 3446-1781.



g @ & Camara Municipal de Angélica
E SO E Plendrio José Mazola Anacleto Barbosa
w Estado do Mato Grosso do Sul

Subsec¢ao V
Gratificagao de Dedicagao Exclusiva (incluido pela Resolugcéo n® 004/2022)

Art. 39-A. Fica instituida a Gratificagdo como regime de dedicagao exclusiva para os
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de
Angélica/MS, poderéo ficar sujeitos, no interesse do Poder Legislativo, mediante
autorizagao da Presidéncia, e atendidas as disposi¢des desta Subsecao, ao regimento
de tempo integral e dedicacdo exclusiva. (redacao dada pela Resolugao 04/2023)

Art. 39-B. Considera-se regime de tempo integral o exercicio da atividade funcional
sob dedicacdo exclusiva com a Camara Municipal de Angélica - MS, ficando o
funcionario proibido de exercer cumulativamente outro cargo, fungdo ou atividade
particular de carater empregaticio profissional ou publica de qualquer natureza,
devendo: (incluido pela Resolugédo n° 004/2022)

I - cumprir carga horaria de, no minimo, quarenta horas semanais; (incluido pela
Resolugao n° 004/2022)

Il - aceitar convocagdes eventuais, fora do expediente normal, para trabalhos
relacionados a sua area de atuacao; e (incluido pela Resolugao n° 004/2022)

—renovar—a-cada-seis-meses;—sua-opcao-de-dedicagdo-exelusiva—(Excluido pela
Resolugao 04/2023)

Paragrafo unico. Ndo se compreende na proibicdo deste artigo: (incluido pela
Resolugao n° 004/2022)

I - O exercicio em 6rgado de deliberagao coletiva, desde que relacionado com o cargo
exercido em tempo integral; (incluido pela Resolugéo n°® 004/2022)

Il - As atividades que, sem carater de emprego, se destinam a difusédo e aplicagéo de
ideias e conhecimentos, excluidas as que impossibilitam ou prejudiquem a execugao
das tarefas inerentes ao regime de tempo integral; e (incluido pela Resolucao n°
004/2022)

lll - A prestacao de assisténcia ndo remunerada a outros servigos, visando a aplicacao
de conhecimentos técnicos ou cientificos, quando solicitada através da reparticao a
que pertence o funcionario. (incluido pela Resolugao n° 004/2022)

Art. 39-C. O regime de tempo integral sera aplicado por iniciativa e no interesse da
Camara Municipal de Angélica - MS, preferentemente a equipe de funcionarios
encarregados de atividade especifica que exija, pela sua natureza e para sua plena
realizacdo, a adogao desse sistema de trabalho. (incluido pela Resolugdo n°
004/2022)
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Art. 39-D. O regime de tempo integral sujeita o funcionario ao minimo de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, devendo ficar o mesmo, além do limite estabelecido ou
fora do expediente normal do 6rgdo, exclusiva e permanentemente dedicado as
atividades em razdo das quais estda submetido aquele regime. (incluido pela
Resolugao n° 004/2022)

Paragrafo Unico. O regime de tempo integral e dedicacéo exclusiva é incompativel
com a prestagao de servigo extraordinario. (incluido pela Resolugao n°® 004/2022)

caleulada-sobre-o-valordo-vencimento-de-sed-cargo-efetivo—(Excluido pela Resolugao
04/2023)

Art. 39-E. O funcionario em regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva,
percebera uma gratificagdo de 00% (zero por cento) até 60% (sessenta por cento),
calculada sobre o valor do vencimento de seu cargo efetivo. (redacao dada pela
Resolugao n° 004/2023)

Art. 39-F. O funcionario ndo fara jus a gratificacdo durante quaisquer afastamentos
do efetivo exercicio de seis cargo, exceto nos casos de: (incluido pela Resolugao n°
004/2022)

a) Férias; (incluido pela Resolugdo n° 004/2022)

b) Casamento; (incluido pela Resolugao n°® 004/2022)

¢) Luto; (incluido pela Resolugdo n° 004/2002)

d) Juri e outros servigos obrigatérios por lei; (incluido pela Resolugao n® 004/2022)

e) Licenga a gestante; (incluido pela Resolugéao n°® 004/2022)

f) Licenga em consequéncia de acidente em servigo ou de doencga profissional;
(incluido pela Resolugao n° 004/2022)

g) Participagcdo em congressos ou reunides sobre matéria relacionada,
diretamente, com sua atividade. (incluido pela Resolucao n°® 004/2022)

Art. 39-G. Ressalvado o direito de opgao, a ser expressamente exercitado, o
funcionario que for colocado em regime de tempo integral e dedicagéo exclusiva, na
forma do Art. 39-C desta Subsec¢ao V, assinara termo de compromisso em que declara
vincular-se ao regime e cumprir as condi¢dées ao mesmo inerentes fazendo jus aos
seus beneficios enquanto nele permanecer. (incluido pela Resolucao n° 004/2022)

Paragrafo Unico. Os valores percebidos como gratificacdo de dedicacdo exclusiva
serdo incluidos na base de calculo da gratificagcdo natalina e do abono de férias,
proporcionalmente, pela média, tomando-se como divisor doze meses. (incluido pela
Resolugao n° 004/2022)

Art. 39-H. Quando o funcionario estiver legalmente acumulando dos cargos, a sua
preferéncia pelo regime de tempo integral, equivalera a pedido de exoneragdo do
cargo a desacumular, cabendo a Camara Municipal de Angélica — MS promover a
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expedicdo do respectivo ato ou comunicar a ocorréncia a autorizada competente para
exonera-lo, quando for o caso. (incluido pela Resolugao n° 004/2022)

Paragrafo unico. A exoneragao de que trata este artigo vigorara para todos os efeitos
legais, a partir do dia em que o funcionario entrar em exercicio no Regime de Tempo
Integral. (incluido pela Resolugédo n°® 004/2022)

Art. 39-l. A proposta de adogao do regime de que trata esta Subsecgéo sera do Diretor-
Geral e devera conter: (incluido pela Resolugao n° 004/2022)

a) a descrigdo do trabalho de equipe a ser desempenhado e a respectiva
justificativa; (incluido pela Resolugao n° 004/2022)

b) a relacdo dos funcionarios que deverdo executar o trabalho com mencéao
expressa dos cargos que ocupam e das respectivas qualificagdes; (incluido
pela Resolugao n° 004/2022)

c) as declarag¢des expressas, na hipotese do artigo anterior, dos funcionarios que
estejam legalmente cumulando cargos. (incluido pela Resolugao n°® 004/2022)

§ 1°. A proposta sera examinada pelo Recursos Humanos ou érgéo equivalente.
(incluido pela Resolugao n° 004/2022)

§ 2° Apds examinar o assunto, o Recursos Humanos ou 6rgao equivalente emitira
parecer conclusivo, submetendo a proposta a decisdo do Presidente da Camara.
(incluido pela Resolugao n° 004/2022)

§ 3° Aprovada a proposta, total ou parcialmente, a aplicagcdo do regime sera
determinada mediante portaria publicada no Diario Oficial e da qual constara
obrigatoriamente: (incluido pela Resolugédo n°® 004/2022)

I - O resumo da atividade a ser desempenhada; (incluido pela Resolugao n® 004/2022)
Il - Os nomes e cargos dos funcionarios; e (incluido pela Resolugao n° 004/2022)

lll - Os valores das respectivas gratificacbes mensais. (incluido pela Resolugdo n°
004/2022)

§ 5°. O regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva somente podera iniciar-se
apo6s o decurso de 05 (cinco) dias, contados a partir da publicagcdo da portaria no
Diario Oficial. (incluido pela Resolu¢ao n° 004/2022)

Art. 39-J. O regime de tempo integral e dedicagédo exclusiva cessara: (incluido pela
Resolugao n° 004/2022)

| - Automaticamente, em virtude de concluséo da tarefa; (incluido pela Resolugcao n°
004/2022)

Il - Apds o decurso de 60 (sessenta) dias, contados a partir do recebimento pelo
funcionario do competente aviso prévio, mediante iniciativa da Diretoria-Geral no
interesse do servigo; e (incluido pela Resolugao n°® 004/2022)
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lll - Em igual prazo, contado a partir da comunicagéo ao seu chefe imediato, quando
a pedido do funcionario. (incluido pela Resolucao n° 004/2022)

§ 1°. Os prazos a que se referem os itens Il e Il deste artigo poderao ser reduzidos,
desde que haja concordancia, respectivamente, do funcionario e do chefe da
reparticdo. (incluido pela Resolugao n° 004/2022)

§2°. A concessao da gratificagao de dedicagéo exclusiva ndo tem carater permanente,
podendo ser extinta e/ou sofrer revisdo de valor a qualquer tempo, por decisdo do
Presidente da Camara Municipal. (incluido pela Resolugao n°® 004/2022)

Art. 39-K. Verificada, em processo administrativo regular, a violagdo do compromisso
de dedicacado exclusiva ao exercicio do cargo, sera o funcionario definitivamente
excluido do regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva, sem prejuizo da
aplicacao da pena disciplinar cabivel. (incluido pela Resolugao n°® 004/2022)

Art. 39-L. A fiscalizagcdo da execugdo do regime de tempo integral e dedicagéo
exclusiva cabera a Controladoria da Camara Municipal de Angélica — MS.

Paragrafo unico. Cabera ao 6rgao acima indicados baixar instrugbes destinadas a
regular o exercicio da fiscalizacdo de que trata este artigo. (incluido pela Resolucao
n°® 004/2022)

Art. 39-M. A gratificacdo pelo exercicio em regime de tempo integral e dedicagéo
exclusiva sera considerada para efeito dos calculos de proventos de aposentadoria, a
razao de 1/30 (um trinta avos), por ano de efetiva permanéncia naquele regime.
(incluido pela Resolugao n° 004/2022)

CAPITULO V- (Revogado pela Resolucdo 001/2026)
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001/2026)
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(Revogado pela Resolugao 001/2026)

hipotese—alguma,—ser-em—valor-superior-aos—estabelecidos—em-lei- (Revogado pela
Resolugao 001/2026)
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5 5 o limi i i (Revogado pela Resolugdo 001/2026)

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 54. As despesas com pessoal da Camara Municipal ndo podera exceder os limites
estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000.

Art. 56. Esta lei, ndo prejudicara o Direito Adquirido pelos Servidores da Camara
Municipal conquistados na vigéncia de outras Leis Municipais que possuam a mesma
natureza desta.

Art. 57. Os prazos previstos nesta lei, serdo contados por dias corridos e na contagem
dos prazos, nao se computara no prazo o dia inicial e se incluira o dia do término,
prorrogando-se o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado, para o
primeiro dia util seguinte.

Art. 58. A Mesa Diretora da Camara, através de Ato Administrativo Regimental
expedido pelo Presidente, promovera o reenquadramento dos atuais servidores da
camara, com a finalidade de adequacao as normas fixadas por esta lei, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados do inicio da sua vigéncia.

§ 1° - O reenquadramento a que se refere este Artigo devera especificar o nome do
servidor, a natureza do provimento, o cargo em que o mesmo foi reenquadrado e o
nivel de referéncia salarial de remuneracao.

§ 2° — O reenquadramento de que trata este Artigo, ndo podera provocar a redugao
dos vencimentos dos Servidores.

Art. 59. O servidor que se julgar prejudicado em seu reenquadramento, podera
através de peticdo fundamentada, solicitar ao Presidente da Camara Municipal,
reconsideracédo do ato que o reenquadrou.

§ 1°. O requerimento de reconsideracédo a que se refere este Artigo devera ser feito
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagéo do ato.

§ 2°. Recebido o requerimento de reconsideracao, o Presidente da Camara tera o
prazo de 15 (quinze) dias, para manifestar-se sobre o mesmo, deferindo ou
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indeferindo o pedido, podendo para tanto, utilizar como razdo de decidir parecer
expedido pela assessoria técnica, se solicitado.

Art. 62. Fazem parte da presente Lei anexos |, II, lll, IV, V, VI e VII.

Art. 63. Fica vedado a Mesa Diretora da Camara e ao Presidente, a contratagao de
Pessoal Temporario, por tempo determinado, quando existir o mesmo cargo provido
e preenchido por servidor de Carreira Técnica e profissional, investido no Cargo pela
via de Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Paragrafo Unico — As contratagdes temporarias somente ocorrerdo quando surgirem
uma das licengas ora elencadas no art. 16 dessa Lei. (incluido pela Resolugao n°
004/2023)

Art. 64. As despesas decorrentes da presente lei correrao por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, dos orgamentos vigentes e vindouros da Camara Municipal.

Art. 65. Toda e qualquer alteracido nesta Lei e demais normas e atos administrativos,
que venham dispor sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos servidores
publicos municipais do Poder Legislativo de Angélica serdo estabelecidos pelos Atos
Administrativos dispostos no Regimento Interno desta Camara Municipal.

Art. 66. Aplicam-se a esta Lei, de forma subsidiaria, as normas da Lei Organica
Municipal, Regimento Interno da Camara Municipal e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Angélica/MS.

Art. 67.
i " tririo.

Art. 67. Fica autorizada a periddica Compilacdo, Consolidagcdo e Republicacdo em
Diario Oficial do PCC Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao e da Organizagao
do Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal de Angélica, Lei
Complementar Municipal LCM n. 029/2020, e todas as Resolugdes ou atos que o
alteraram, conforme permissivo constante do art. 61 da referida norma, procedendo-
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se com a fiel documentacao de meras corregcdes de grafia das palavras, formatacéo
conforme a melhor pratica de técnica legislativa, alteragbes, supressdes, novas
redagoes, acréscimos, revogacoes, alteracdes de tabelas, anexos e demais trechos,
normas com existéncia, validade ou eficacia suspensa por forca de acao judicial, e
quaisquer outras modificagdes que vierem a ser procedidas no texto. (Alterado pela
Resolugao 002/2025)

Paragrafo unico. A Compilagédo, Consolidagdo e Republicagdo sempre sera seguida
da indicagao, entre parénteses, que o referido trecho, artigo, paragrafo, inciso, alinea,
tabela, anexo, sofreu alguma atualizacao legislativa, indicando a sigla (NR) em caso
de nova redagao ou a sigla (AC) em caso de acréscimo, bem como o ato normativo,
0 respectivo numero e a data de sua publicacdo no Diario Oficial, salvo meras
corregdes da grafia das palavras ou formatagdo conforme a melhor pratica de técnica
legislativa. (incluido pela Resolucao 002/2025)

Art. 68. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Revogam-se as
disposigdes em contrario. (incluido pela Resolucao 002/2025)

Angélica — MS, 16 de marco de 2020.

Roberto Silva Cavalcanti
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU FUNGAO DE CONFIANGA

PADRAO CARGO REQUISITOS CARGA VAGAS
HORARIA
SEMANAL
NS—H Diretor Geral | Nivel superior completo 40 horas 01
NS - IV ou notdria capacidade
(redacao para exercicio das
dada pela fungdes (redacao dada
resolucao pela resolucao n°
n° 07/2022)
07/2022)
NS -V Procurador Nivel superior completo 40 horas 01
Geral em Direito e registro na
OAB (Incluido  pela
resolugéo n° 07/2022)
Gestao
Puabliea
NS — I Diretor Nivel superior completo 40 horas 01
Técnico de|ou notdria capacidade
Gestéao para exercicio da funcao.
Publica (redagdo dada pela
Resolugdo n° 04/2023)
NM — | Assessor Nivel médio completo ou 40 horas 09
Parlamentar | notdria capacidade para
exercicio das fungdes
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ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PADRAO CARGO REQUISITOS CARGA VAGAS
HORARIA
SEMANAL
NS -1l Advogado Nivel superior 20 horas 01
completo em Direito
e registro na OAB
NS — | Contabilista Nivel superior 20 horas 01
completo em
Ciéncias Contabeis
e registro no CRC
NS — | Controlador Nivel superior 20 horas 01
completo em
Administracao,
Ciéncias Contabeis,
Direito ou Economia
NM — 11l Assistente de | Nivel médio 40 horas 03
Administragdo | completo e 05
conhecimentos em (alteragao
informatica pela
Resolucao
n° 07/2022)
NM — | Assistente de | Nivel meédio 40 horas 03
Plenario completo
NM — | Recepcionista | Nivel meédio 40 horas 02
completo
NE— Auxiliar de Nivel fundamental 40 horas 03
NF/NA — | Servigcos completo
(alteracéo Gerais 04
pela Lei (alteracao
Complementar pela
n°® 032/2021) Resolucao
n° 07/2022)
NE- Copeira Nivel fundamental 40 horas 02
NF/NA — | completo
(alteracao
pela Lei
Complementar
n° 032/2021)
NF-1 Vigia Nivel Alfabetizado 40 horas 05
NF/NA — |
(alteracao
pela Lei
Complementar
n° 032/2021)
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i ANEXO IIl
GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADES ESPECIAIS
ATIVIDADE PORCENTAGEM SOBRE O
SALARIO BASE
a 10%
it olou B .
Membro-da-comissdo-permanente-de 5%
Heitagao . — =
'E"'e“'.b'e dla equ'p’ © del.ape.'e de "e'tal — 0%
as-sessdes
: > . ~ 5
’S"“'.'e."ta@ae do-site-da-Camara-e-Redes Ho%
ATIVIDADE PORCENTAGEM SOBRE O
SALARIO BASE
AGENTE DE CONTRATAGAO 20%
PREGOEIRO
EQUIPE DE APOIO 10%
SERVIGO DE SOM, AUDIO E IMAGEM 10%
DURANTE AS SESSOES
ALIMENTAGCAO DO SITE DA CAMARA E 10%
REDES SOCIAS

(redacao dada pela Resolugao n° 05/2023)
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ANEXO IV
ADICIONAL DE ESCOLARIDADE
ATIVIDADE PORCENTAGEM SOBRE O
SALARIO BASE
Habilitacdo em nivel médio, quando o pré- 10%
requisito do cargo for nivel fundamental
completo ou incompleto
Habilitagdo em nivel superior de graduacgao, 20%
quando o pré-requisito do cargo for nivel
médio ou fundamental completo ou
incompleto.
Concluséo de curso de pés graduagao latu 20%
sensu com carga horaria minima de 360
horas
Conclusdo de curso de pos graduagao em 25%
nivel de mestrado
Conclusédo de curso de pos graduagao em 30%

nivel de doutorado
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ANEXOV

TABELA DE VENCIMENTOS
Nivel Superior- NS

NIVEL CLASSE
A B C D E F G H | J
| RS 2.604,25 | R$ 2.883,24 | R$3.192,12 | R$3.534,09 | R$3.912,69 | R$4.331,85 | R$4.795,92 | R$5.309,70 | R$5.878,53 | RS 6.508,29
Il RS 3.125,10 | R$ 3.459,89 | R$ 3.830,54 | RS 4.240,91 | R$ 4.695,23 | R$5.198,22 | R$5.755,11 | R$ 6.371,64 | R$7.054,23 | RS 7.809,94
11 RS 3.645,95 | R$ 4.036,54 | R$ 4.468,97 | R$ 4.947,72 | R$5.477,77 | R$6.064,60 | RS 6.714,29 | R$ 7.433,58 | R$8.229,94 | R$9.111,60
\Y R$ 4.166,80 | R$ 4.613,19 | R$5.107,39 | R$ 5.654,54 | R$ 6.260,31 | R$6.930,97 | RS 7.673,47 | R$ 8.495,53 | R$9.405,64 | RS 10.413,26
v RS 4.687,65 | R$5.189,83 | R$5.745,81 | R$ 6.361,36 | R$7.042,84 | R$7.797,34 | R$8.632,66 | R$9.557,47 | R$ 10.581,35| RS 11.714,92
Nivel Médio Completo - NM
NIVEL CLASSE
A B C D E F G H | J
| R$ 1.354,21 | R$1.499,29 | R$ 1.659,90 | R$ 1.837,73 | R$ 2.034,60 | RS 2.252,56 | R$ 2.493,88 | R$2.761,05 | R$3.056,83 | RS 3.384,31
I R$ 1.718,81 | R$ 1.902,94 | R$ 2.106,80 | R$ 2.332,50 | R$ 2.582,38 | RS 2.859,03 | R$ 3.165,32 | R$3.504,41 | R$3.879,84 | R$4.295,48
1 R$ 2.083,40 | RS 2.306,59 | R$ 2.553,70 | R$ 2.827,27 | R$3.130,15 | RS 3.465,48 | R$ 3.836,74 | R$4.247,76 | R$4.702,82 | R$5.206,63
v RS 2.448,00 | RS 2.710,25 | R$3.000,60 | R$ 3.322,05 | R$3.677,94 | R$ 4.071,95 | R$ 4.508,18 | R$4.991,13 | R$5.525,83 | R$6.117,80
Y% R$2.812,59 | R$3.113,90 | RS 3.447,49 | R$3.816,81 | R$4.225,71 | R$4.678,40 | R$5.179,59 | R$5.734,48 | R$6.348,81 | R$7.028,95
Nivel Fundamental Completo —NF/NA
Nivel Fundamental Completo e Alfabetizado — NF/NA
(redacao dada pela Lei Complementar n° 032/2021)
NIVEL CLASSE
A B C D E F G H [ J
| R$ 1.041,70 | R$1.153,30 | R$ 1.276,85 | R$ 1.413,64 | R$ 1.565,08 | R$ 1.732,74 | R$ 1.918,37 | R$2.123,88 | R$2.351,41 | R$2.603,31
I R$ 1.302,13 | R$ 1.441,63 | R$ 1.596,07 | R$ 1.767,05 | R$ 1.956,35 | RS 2.165,94 | R$ 2.397,97 | R$ 2.654,86 | R$2.939,27 | R$3.254,16
1 R$ 1.562,55 | R$ 1.729,94 | R$ 1.915,27 | R$ 2.120,45 | RS$ 2.347,61 | R$ 2.599,11 | R$ 2.877,55 | R$3.185,82 | R$3.527,12 | RS 3.904,97
\Y R$ 1.822,98 | R$ 2.018,27 | R$ 2.234,49 | R$ 2.473,87 | R$ 2.738,89 | R$3.032,31 | R$3.357,15 | R$3.716,80 | R$4.114,98 | R$4.555,81
Y% R$ 2.083,40 | RS 2.306,59 | R$ 2.553,70 | R$ 2.827,27 | R$3.130,15 | RS 3.465,48 | R$ 3.836,74 | R$4.247,76 | R$4.702,82 | R$5.206,63

Rua 13 de Maio, n° 706, centro civico, Angélica/MS — CEP 79.785-000, Fone — (067) 3446-1781.
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Camara Municipal de Angélica
Plendrio José Mazola Anacleto Barbosa

Estado do Mato Grosso do Sul

B

ANEXOV

(Atualizagao dada pela Resolucdo n° 001/2022 de 28 de fevereiro de 2022).
TABELA DE VENCIMENTOS

Nivel Superior- NS

A B C D E F G H | J
| R$3.151,13 | R$3.488,71 | R$3.862,45 | R$ 4.276,23 | R$4.734,34 | R$5.241,52 | R$5.803,04 | R$6.424,72 | R$7.112,99 | R$7.875,00
I RS 3.781,36 | R$4.186,45 | R$4.634,94 | R$5.131,48 | R$5.681,21 | R$6.289,83 | R$6.963,66 | R$ 7.709,67 | R$8.535,60 | RS$9.450,01
1] RS 4.411,59 | R$4.884,20 | R$5.407,44 | R$5.986,73 | R$6.628,08 | R$7.338,14 | R$8.124,27 | R$8.994,62 | R$9.958,20 | R$ 11.025,01
v RS$ 5.041,81 | R$5.581,93 | R$6.179,92 | R$6.841,97 | R$ 7.574,94 | R$ 8.386,44 | R$9.284,87 | R$ 10.279,55| RS 11.380,79 | RS 12.600,00
Vv R$5.672,03 | R$6.279,67 | R$6.952,40 | R$7.697,21 | R$8.521,80 | R$9.434,73 | R$ 10.445,47 | R$ 11.564,48 | R$ 12.803,37 | R$ 14.174,98

Nivel Médio Completo - NM

A B C D E F G H | J
| RS 1.638,59 | R$1.814,13 | R$2.008,48 | R$2.223,64 | R$2.461,86 | R$2.725,60 | R$3.017,59 | RS 3.340,86 | R$3.698,76 | RS 4.095,00
I RS 2.079,75 | R$2.302,55 | R$2.549,22 | R$2.822,32 | R$3.124,67 | R$3.459,41 | R$3.830,02 | R$4.240,32 | R$4.694,58 | R$5.197,51
1] RS$ 2.520,90 | R$2.790,96 | RS 3.089,95 | R$3.420,98 | R$3.787,46 | R$4.193,21 | R$4.642,43 | R$5.139,76 | R$5.690,38 | R$6.299,99
v RS$ 2.962,07 | R$3.279,39 | R$3.630,71 | R$4.019,67 | R$4.450,29 | R$ 4.927,04 | R$5.454,87 | R$6.039,25 | R$6.686,23 | R$7.402,52
Vv RS 3.403,22 | R$3.767,80 | R$4.171,44 | R$4.618,33 | R$5.113,08 | R$5.660,84 | R$6.267,28 | R$6.938,69 | RS 7.682,03 | RS 8.505,00

Nivel Fundamental Completo e Alfabetizado— NF/NA
(redacao dada pela Lei Complementar n° 032/2021)

A B C D E F G H | J
| RS 1.260,45 | R$1.395,48 | RS 1.544,98 | R$1.710,49 | R$1.893,73 | R$2.096,61 | R$2.321,21 | R$2.569,88 | R$2.845,19 | R$3.149,99
I R$ 1.575,57 | R$1.744,36 | R$1.931,23 | R$2.138,12 | R$2.367,18 | R$2.620,77 | R$2.901,53 | R$3.212,37 | R$3.556,51 | R$3.937,51
1] RS 1.890,68 | R$2.093,23 | R$2.317,47 | R$2.565,74 | R$2.840,61 | R$3.144,92 | R$3.481,83 | RS 3.854,83 | R$4.267,80 | RS 4.725,00
v RS 2.205,80 | R$2.442,11 | R$2.703,73 | R$2.993,37 | R$3.314,05 | R$3.669,08 | R$4.062,15 | R$ 4.497,32 | R$4.979,11 | R$5.512,52
Vv RS$ 2.520,90 | R$2.790,96 | RS 3.089,95 | R$3.420,98 | R$3.787,46 | R$4.193,21 | R$4.642,43 | R$5.139,76 | R$5.690,38 | R$6.299,99

Rua 13 de Maio, n° 706, centro civico, Angélica/MS — CEP 79.785-000, Fone — (067) 3446-1781.
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ANEXOV

(Atualizacdo dada pela Resolugdo n°® 001/2023 de 30 de janeiro de 2023).
TABELA DE VENCIMENTOS

Nivel Superior- NS

A B C D E F G H [ J
[ RS 3.333,58 | R$3.690,70 | R$ 4.086,08 | R$ 4.523,82 | R$5.008,46 | R$5.545,01 | R$6.139,04 | R$6.796,71 | R$7.524,83 [ R$8.330,96
I RS 4.000,30 | RS 4.428,85 | R$ 4.903,31 | R$5.428,59 | R$ 6.010,15 | R$ 6.654,01 | R$ 7.366,85 | R$8.156,06 | R$9.029,81 [ R$9.997,16
1 RS 4.667,02 | R$5.166,99 | R$ 5.720,53 | R$6.333,36 | R$ 7.011,85 | R$7.763,02 | R$8.594,67 | R$9.515,40 | RS 10.534,78| RS 11.663,36
v RS 5.333,73 | R$5.905,13 | R$ 6.537,74 | R$ 7.238,12 | R$8.013,53 | R$8.872,01 | R$9.822,46 | R$ 10.874,73 | R$ 12.039,73| R$ 13.329,54
v RS 6.000,44 | RS 6.643,26 | R$ 7.354,95 | R$8.142,88 | R$9.015,21 | R$9.981,00 | RS 11.050,26 [ RS 12.234,06 | RS 13.544,69| RS 14.995,71
Nivel Médio Completo - NM
A B C D E F G H | J
[ RS 1.733,46 | R$1.919,16 | R$2.124,76 | RS 2.352,39 | R$ 2.604,39 | R$ 2.883,40 [ R$3.192,30 | R$3.534,28 | R$3.912,91 | R$4.332,09
I RS 2.200,16 | R$ 2.435,86 | R$ 2.696,81 | RS 2.985,72 | RS 3.305,58 | RS 3.659,70 | R$ 4.051,76 | R$ 4.485,82 | R$4.966,38 | RS 5.498,43
1 RS 2.666,86 | RS 2.952,56 | RS 3.268,86 | RS 3.619,05 | RS 4.006,76 | RS 4.436,00 | R$4.911,22 | R$5.437,36 | R$6.019,86 | RS 6.664,76
v RS 3.133,57 | R$ 3.469,27 | R$3.840,93 [ R$ 4.252,40 | R$ 4.707,96 | R$5.212,31 [ R$5.770,70 | R$ 6.388,91 | R$7.073,35 | R$7.831,11
v RS 3.600,26 | RS 3.985,95 | R$ 4.412,96 | R$ 4.885,72 | R$5.409,12 | R$5.988,60 | R$ 6.630,15 | RS 7.340,43 | R$8.126,80 | R$8.997,42
Nivel Fundamental Completo e Alfabetizado— NF/NA
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 032/2021 — D.O. 23.02.2021).
A B C D E F G H | J
| RS 1.333,43 | R$ 1.476,28 | R$ 1.634,43 | RS 1.809,53 | RS 2.003,38 | R$2.218,00 | R$ 2.455,61 | R$2.718,68 | R$3.009,93 | R$3.332,38
I RS 1.666,79 | RS 1.845,35 | R$ 2.043,04 | R$ 2.261,91 | R$ 2.504,23 | RS 2.772,50 | R$3.069,52 | R$3.398,35 | R$3.762,42 | RS 4.165,48
1 RS 2.000,15 | RS 2.214,42 | R$ 2.451,65 | RS 2.714,30 | RS 3.005,08 | R$ 3.327,01 | R$ 3.683,43 | R$ 4.078,03 | R$4.514,90 | R$ 4.998,58
v RS 2.333,51 | R$ 2.583,50 | R$ 2.860,26 | RS 3.166,68 | RS 3.505,92 | R$ 3.881,51 | R$4.297,33 | R$4.757,70 | R$5.267,39 | R$5.831,68
v RS 2.666,86 | RS 2.952,56 | RS 3.268,86 | RS 3.619,05 | RS 4.006,76 | RS 4.436,00 | R$4.911,22 | R$5.437,36 | R$6.019,86 | RS 6.664,76

Rua 13 de Maio, n° 706, centro civico, Angélica/MS — CEP 79.785-000, Fone — (067) 3446-1781.
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ANEXOV

(Atualizacao dada pela Lei Ordinaria n. 1.279 de 22 de fevereiro de 2024).
TABELA DE VENCIMENTOS

Nivel Superior- NS

A B C D E F G H | J
| RS 3.500,26 | RS 3.875,24 | R$ 4.290,39 | R$ 4.750,01 | R$5.258,88 | R$5.822,26 | RS$6.445,99 | R$7.136,54 | R$7.901,07 | R$8.747,51
I RS 4.200,32 | R$ 4.650,29 | R$ 5.148,47 | R$5.700,02 | R$ 6.310,66 | R$6.986,71 | R$7.735,19 | R$8.563,86 | R$9.481,30 | RS 10.497,02
1l RS 4.900,37 | R$5.425,34 | R$ 6.006,55 | RS 6.650,03 | RS 7.362,44 | R$8.151,17 | R$9.024,40 | R$9.991,17 |R$ 11.061,52 RS 12.246,53
\Y R$ 5.600,42 | RS 6.200,38 | R$ 6.864,62 | RS 7.600,02 | R$ 8.414,21 | R$9.315,61 | R$ 10.313,58 | RS 11.418,47 [ R$ 12.641,72| R$ 13.996,01
v RS 6.300,46 | RS 6.975,42 | R$ 7.722,69 | RS 8.550,02 | RS 9.465,97 | RS 10.480,05 | RS 11.602,77 [ RS 12.845,77 [ RS 14.221,92| R$ 15.745,50
Nivel Médio Completo - NM
A B C D E F G H | J
[ R$ 1.820,13 | R$2.015,12 | R$2.231,00 | RS 2.470,00 | R$ 2.734,61 | R$3.027,57 | R$3.351,91 | R$3.710,99 | R$4.108,55 | R$4.548,69
I RS$2.310,17 | R$ 2.557,65 | R$ 2.831,65 | R$3.135,01 | RS 3.470,86 | RS 3.842,68 | R$ 4.254,35 | R$4.710,11 | R$5.214,70 | R$5.773,35
1 RS 2.800,20 | R$3.100,19 | R$ 3.432,31 [ R$3.800,01 | R$ 4.207,10 | R$ 4.657,80 | R$5.156,78 | R$5.709,22 | R$6.320,85 | RS$6.997,99
v RS 3.290,25 | R$ 3.642,73 | R$4.032,97 | R$ 4.465,02 | R$ 4.943,35 | R$5.472,93 [ R$6.059,24 | R$ 6.708,36 | RS 7.427,02 | R$8.222,67
v RS 3.780,27 | R$ 4.185,25 | R$ 4.633,61 [ R$5.130,01 | R$ 5.679,58 | R$ 6.288,03 | R$ 6.961,66 | RS 7.707,45 | RS$8.533,14 | R$9.447,29
Nivel Fundamental Completo e Alfabetizado— NF/NA
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 032/2021 — D.O. 23.02.2021).
A B C D E F G H | J
| RS 1.400,10 | RS 1.550,09 | R$ 1.716,15 | RS 1.900,00 | RS 2.103,55 | R$ 2.328,90 | R$ 2.578,39 | R$ 2.854,61 | R$3.160,42 | RS 3.499,00
I RS$1.750,13 | R$ 1.937,62 | R$ 2.145,19 | R$2.375,01 | R$2.629,44 | R$2.911,13 [ R$3.222,99 | R$3.568,27 | R$3.950,53 | R$4.373,75
1 R$ 2.100,16 | RS 2.325,14 | R$ 2.574,24 | RS 2.850,01 | R$ 3.155,33 | R$ 3.493,36 | R$3.867,60 | R$4.281,93 | R$4.740,65 | RS$5.248,51
v RS 2.450,19 | R$ 2.712,67 | R$3.003,28 | R$ 3.325,01 | R$ 3.681,22 | R$ 4.075,59 | R$4.512,20 | R$4.995,59 | R$5.530,76 | R$6.123,26
v RS 2.800,20 | R$3.100,19 | R$ 3.432,31 [ R$3.800,01 | R$ 4.207,10 | R$ 4.657,80 | R$5.156,78 | R$5.709,22 | R$6.320,85 | R$6.997,99

Rua 13 de Maio, n° 706, centro civico, Angélica/MS — CEP 79.785-000, Fone — (067) 3446-1781.
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ANEXOV

(Atualizagao dada pela Lei Ordinaria n. 1.322, de 26 de fevereiro de 2025).
TABELA DE VENCIMENTOS

Nivel Superior- NS

A B C D E F G H | J
| RS 3.669,32 | R$ 4.062,41 | R$ 4.497,62 | R$4.979,44 | R$5.512,88 | R$6.103,47 | R$6.757,33 | R$7.481,24 | R$8.282,69 | R$9.170,01
I RS 4.403,20 | R$ 4.874,90 | R$5.397,15 | R$5.975,34 | R$6.615,47 | R$7.324,18 | R$8.108,81 | R$8.977,50 | R$9.939,25 | RS 11.004,03
1l R$ 5.137,06 | R$ 5.687,38 | R$ 6.296,67 | R$6.971,22 | R$ 7.718,04 | RS 8.544,87 | R$9.460,27 | R$10.473,74 | R$ 11.595,79 RS 12.838,03
\Y R$ 5.870,92 | R$ 6.499,87 | R$7.196,19 | R$ 7.967,11 | R$8.820,62 | R$9.765,56 | RS 10.811,74 [ R$ 11.969,99 | R$ 13.252,32| R$ 14.672,03
v RS 6.604,77 | RS 7.312,33 | R$8.095,70 | R$ 8.962,98 | R$ 9.923,18 | R$ 10.986,24 | RS 12.163,18 | RS 13.466,21 [ RS 14.908,83| RS 16.506,00
Nivel Médio Completo - NM
A B C D E F G H | J
[ RS 1.908,04 | R$ 2.112,45 | R$2.338,75 [ RS 2.589,30 | R$ 2.866,69 | R$3.173,80 [ R$3.513,80 | R$3.890,23 | R$4.306,99 | R$4.768,39
I RS 2.421,75 | R$2.681,19 | R$ 2.968,42 | RS 3.286,43 | R$ 3.638,50 | RS 4.028,29 | R$ 4.459,84 | R$4.937,61 | R$5.466,57 | RS 6.052,20
1 RS 2.935,45 | RS 3.249,92 | R$3.598,08 | RS 3.983,54 | R$ 4.410,29 | R$ 4.882,76 | R$ 5.405,85 | R$5.984,97 | R$6.626,14 | RS 7.335,99
v RS 3.449,17 | R$3.818,68 | R$ 4.227,77 | R$4.680,68 | R$5.182,12 | R$5.737,27 | R$6.351,90 | R$ 7.032,38 | R$7.785,75 | R$8.619,83
v R$3.962,86 | RS 4.387,39 | R$ 4.857,41 [ R$5.377,78 | R$5.953,90 | R$ 6.591,73 [ R$7.297,90 | R$ 8.079,71 | R$8.945,29 | R$9.903,59
Nivel Fundamental Completo e Alfabetizado— NF/NA
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 032/2021 — D.O. 23.02.2021).
A B C D E F G H | J
| RS 1.467,72 | R$ 1.624,96 | R$ 1.799,04 [ R$ 1.991,77 | R$ 2.205,15 | R$ 2.441,38 | R$ 2.702,92 | R$2.992,49 | RS$3.313,07 | R$3.667,99
I RS 1.834,66 | R$2.031,21 | R$ 2.248,81 | R$2.489,72 | R$ 2.756,44 | R$3.051,74 | R$3.378,67 | R$3.740,62 | R$4.141,35 | R$4.585,01
1 RS 2.201,60 | RS 2.437,45 | R$ 2.698,57 | RS 2.987,67 | R$3.307,74 | R$3.662,09 | R$ 4.054,41 | R$ 4.488,75 | R$4.969,63 | R$5.502,02
v RS 2.568,53 | RS 2.843,70 | R$ 3.148,34 | RS 3.485,62 | R$3.859,03 | R$ 4.272,44 | R$4.730,15 | R$5.236,88 | R$5.797,91 | R$6.419,03
v RS 2.935,45 | RS 3.249,92 | R$3.598,08 [ RS 3.983,54 | R$ 4.410,29 | R$ 4.882,76 | R$ 5.405,85 | R$ 5.984,97 | R$6.626,14 | R$7.335,99

Rua 13 de Maio, n° 706, centro civico, Angélica/MS — CEP 79.785-000, Fone — (067) 3446-1781.
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ANEXOV

(Atualizagao dada pela Lei Ordinaria n.° 1.364 de 27 de fevereiro de 2026).
TABELA DE VENCIMENTOS

Nivel Superior- NS

A B C D E F G H | J
I RS 3.907,83 | RS 4.326,47 | R$4.789,96 | R$ 5.303,10 [ R$5.871,22 | R$6.500,20 | R$7.196,56 | RS 7.967,52 | RS 8.821,07 | RS 9.766,06
Il RS 4.689,41 | R$5.191,78 | R$5.747,97 | R$6.363,74 | R$7.045,49 | RS 7.800,26 | R$8.635,90 | R$9.561,05 | R$ 10.585,32| R$11.719,31
Il RS 5.470,97 | RS 6.057,07 | RS 6.705,96 | RS 7.424,36 | R$8.219,72 | R$9.100,29 | RS 10.075,20| RS 11.154,54 | RS 12.349,52| R$ 13.672,51
v RS 6.252,53 | R$6.922,36 | RS 7.663,94 | RS 8.484,97 | R$9.393,96 | R$10.400,33 | RS 11.514,50| RS 12.748,04 | RS 14.113,72| R$ 15.625,71
Y R$ 7.034,08 | R$ 7.787,64 | R$8.621,92 | R$9.545,58 [ R$ 10.568,18 | RS 11.700,34 | RS 12.953,79 | RS 14.341,51| RS 15.877,91| RS 17.578,89
Nivel Médio Completo - NM
A B C D E F G H | J
I RS 2.032,07 | RS 2.249,76 | RS 2.490,77 | RS 2.757,61 | RS 3.053,03 | RS 3.380,09 | R$3.742,20 | R$4.143,10 | R$4.586,94 | RS5.078,34
Il RS 2.579,17 | RS 2.855,47 | R$3.161,37 | R$ 3.500,05 | R$ 3.875,00 | R$4.290,13 | R$4.749,73 | R$5.258,56 | R$5.821,90 | RS 6.445,60
Il RS 3.126,25 | R$3.461,17 | R$3.831,96 | R$4.242,47 | R$4.696,96 | R$5.200,14 | R$5.757,23 | R$6.373,99 | R$7.056,83 | RS 7.812,83
\% RS 3.673,37 | RS 4.066,89 | RS 4.502,57 | R$4.984,93 | R$5.518,96 | R$6.110,20 | R$6.764,78 | RS 7.489,48 | R$8.291,82 | R$9.180,12
\ RS 4.220,44 | RS 4.672,57 | R$5.173,14 | R$5.727,34 | R$6.340,90 | R$ 7.020,19 | RS 7.772,26 | R$8.604,90 | R$9.526,73 | R$10.547,32
Nivel Fundamental Completo e Alfabetizado— NF/NA
(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 032/2021 — D.O. 23.02.2021).
A B C D E F G H | J
| RS 1.563,13 | RS 1.730,58 | RS 1.915,98 | R$ 2.121,23 | RS 2.348,48 | RS 2.600,07 | R$ 2.878,61 | R$3.187,00 | R$3.528,42 | RS 3.906,41
] RS 1.953,91 | RS 2.163,23 | RS 2.394,98 | RS 2.651,55 | R$ 2.935,61 | R$3.250,10 | R$3.598,28 | R$3.983,76 | R$4.410,53 | RS 4.883,03
" RS 2.344,70 | R$ 2.595,89 | R$ 2.873,98 | R$3.181,87 | R$3.522,74 | R$3.900,13 | R$ 4.317,94 | R$4.780,52 | R$5.292,65 | RS$5.859,65
\Y} RS 2.735,49 | RS 3.028,54 | R$3.352,98 | R$3.712,19 | R$4.109,87 | R$ 4.550,15 | R$5.037,61 | R$5.577,28 | R$6.174,77 | RS 6.836,27
\' RS 3.126,25 | R$3.461,17 | R$3.831,96 | R$ 4.242,47 | R$4.696,96 | R$5.200,14 | R$5.757,23 | R$6.373,99 | R$7.056,83 | RS 7.812,83

Rua 13 de Maio, n° 706, centro civico, Angélica/MS — CEP 79.785-000, Fone — (067) 3446-1781.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Gabinete do Prefeito

;%'% MUNICIPIO DE ANGELICA

ANEXO VI
| - DESCRIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR

Cargo: Advogado

Grupo Ocupacional de Nivel Superior

Escolaridade: Graduagao em Direito

Habilitagao: Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/MS.

Descricao das Atribuigoes:

.
Iv.
V.

VL.
VIL.

VIIL.

XI.

XIL.
XIIL.
XIv.
XV.
XVI.

XVIL.

Exercer fungdes de defesa dos interesses do Legislativo;

Prestar assisténcia juridica em atividades desenvolvidas pela Camara
Municipal;

Responder consultas sobre interpelagdo de textos legais do interesse da
Camara Municipal, quando necessario;

Pesquisar sobre questdes juridico-legais, jurisprudéncia e direito aplicado a
realidade administrativa local,

Elaborar minutas de convénios, contratos e outros atos juridicos;
Representar a Camara Municipal judicial e extrajudicialmente;

Examinar e estudar documentos de natureza variada e complexa, de
interesse da Camara Municipal, emitindo pareceres juridicos, quando
necessario;

Participar de inquéritos administrativos e licitacbes, dando orientacéo
juridicas conveniente;

Assessorar na elaboracédo de Projetos de Leis, Decretos Legislativos e de
Resolugdes, quando solicitado pelo Presidente da Camara;

Defender, em juizo ou fora dele os direitos da Camara Municipal;
Atualizar-se sobre Leis e Projetos Legislativos Federais e Estaduais, dando
ciéncia ao Presidente da Camara dos que contenham assuntos relevantes
para o Municipio;

Elaborar pareceres junto a contratos a serem efetuados com terceiros, de
projetos, de acordo com a decisdo das comissdes, quando necessario;
Assessorar a Mesa Executiva nas Sesso6es Ordinarias e Extraordinarias da
Camara Municipal com relagdo as medidas regimentais a serem adotadas;
Promover o assessoramento técnico aos vereadores;

Manter o controle e acompanhamento dos prazos de envio e respostas ao
Ministério Publico, Defensoria Publica, Tribunal de Contas e outras
instituicbes que se fizerem necessarias;

Manter-se atualizado com a jurisprudéncia e demais normas legais de
interesse do Legislativo Municipal;

Executar outras atividades correlatas.
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Cargo: Contabilista

Grupo Ocupacional de Nivel Superior

Escolaridade: Graduagao em Ciéncias Contabeis

Habilitagéo: Inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade — CRC/MS.

Descrigao das Atribuigoes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Realizar tarefas inerentes as atividades contabeis;

Planejar os trabalhos relativos a atividades contabeis, organizando o
sistema de registro e operagdes, para possibilitar o controle e
acompanhamento contabil-financeiro;

Supervisionar os trabalhos de contabilizagcdo dos documentos, analisando-
os e orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do
plano de contas adotado;

Orientar e proceder a classificacdo e avaliacdo de despesas,
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar
resultados parciais e gerais da situagéo patrimonial, econémica e financeira
do érgao;

Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagdes,
apuragdes e exames técnicos para garantir o cumprimento das exigéncias
legais e administrativas;

Assessorar a Direcao da Casa em problemas financeiros, contabeis e
orcamentarios, oferecendo pareceres, a fim de contribuir para a correta
elaboragdao de politicas e instrumentos de agdo nos setores, quando
necessario;

Registrar atos e fatos contabeis, controlar o ativo permanente e gerenciar
0s custos;

Preparar obrigagbes acessorias, tais como: declaragbes acessorias ao
fisco, 6rgaos competentes e contribuintes e administrar o registro de livros
nos 6rgaos apropriados;

Elaborar demonstracbes contabeis, prestar consultoria e informacgdes
gerenciais, quando necessario;

Atender solicitagdes de 6rgéaos fiscalizadores e pericia contabil, Superviséo,
coordenacao, direcdo e execucdo de trabalhos especializados de
contabilidade publica (classificagdo, langamentos, elaboracédo de
demonstrativos, analise, entre outros) e gestdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial, analise contabil, tudo com a devida observagao dos ditames da
legislagao aplicavel;

Executar outras atividades correlatas.
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Cargo: Controlador

Grupo Ocupacional de Nivel Superior

Escolaridade: Graduagao em Administragao, Ciéncias Contabeis, Direito ou
Economia

Descrigao das Atribuigoes:

l. Efetuar estudos e propor medidas visando promover a integragao
operacional do Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal;
Il Opinar sobre as interpretagdes dos atos normativos e os procedimentos
relativos as atividades a cargo do Sistema de Controle Interno do Poder

Legislativo Municipal;

. Sugerir procedimentos para promover a integracao do Sistema de Controle
Interno do Poder Legislativo Municipal com outros sistemas de

Administracao;

V. Propor metodologias para avaliagédo e aperfeicoamento das atividades do

Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal,

V. Efetuar analise e estudos de casos propostos por setores da Administragcao
com vistas a solugao de problemas relacionados com o Controle Interno do

Poder Legislativo Municipal;

VL. Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal,
conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio
de 2000;

VIl. Orientar a elaboragao da prestacdo de contas anual do Presidente, a ser

encaminhada ao Tribunal de Contas e a Camara Municipal;

VIIl. Verificar e avaliar a adog¢ao de medidas para o retorno da despesa total com
pessoal ao limite de que tratam os Artigos 22 e 23 da Lei Complementar

Federal n. 10112000;

IX. Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na

Lei de Diretrizes Orcamentarias;
X. Avaliar a execugao dos orcamentos do Municipio;

XI. Fornecer informagdes sobre a situagao fisico-financeira dos projetos e das

atividades constantes dos orgamentos do Municipio;

Xll. Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade,

legitimidade e economicidade;
Xlll. Avaliar a legalidade dos Aditivos Contratuais efetuados;

XIV. Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por
agentes publicos, na utilizagao de recursos pubicos municipais, dar ciéncia
ao Presidente e, quando for o caso, comunicar a unidade responsavel pela

contabilidade, para as providéncias cabiveis;

XV. Sugerir ao Chefe do Poder Legislativo Municipal a aplicagdo de
penalidades, conforme legislagao vigente, aos gestores inadimplentes.

XVI. Executar outras atividades correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL MEDIO COMPLETO

Cargo: Assistente Administrativo
Grupo Ocupacional de Nivel Médio Completo
Escolaridade: Ensino Médio Completo e conhecimentos em informatica

Descricao das Atribuigoes:

Elaborar pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando
dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos;

Coordenar e promover a execugao dos servigos gerais de escritério, verificando
os documentos para garantir os resultados da unidade;

Coordenar e acompanhar processo licitatorio, verificando o cumprimento da
legislagdo pertinente, para assegurar a obtencéo dos resultados;

Participar de projetos ou planos de organizagao dos servigos administrativos,
compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para
garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato e os demais servigos concernentes a funcgao.

Cargo: Assistente de Plenario
Grupo Ocupacional de Nivel Médio Completo
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricao das Atribuigoes:

V.
V.

VL.

VIL.

VIIL.
IX.

X.
XI.
XIL.

Planejar, coordenar e distribuir os trabalhos legislativos;

Assessorar a Mesa Executiva no andamento das sessées, para o cumprimento
de todas as normas elencadas no Regimento Interno da Camara;

Assessorar os vereadores nas sessdes ordinarias e extraordinarias no que se
refere aos tramites regimentais;

Manter o controle e registro dos processos destinados as comissdes;

Manter atualizada a legislagao de interesse da Camara Municipal, passando as
informagdes as Comissdes Permanentes, as Comissdes Especiais em
funcionamento, & Mesa Executiva e todos os Orgéos que compdem a Camara
Municipal;

Controlar a confeccdo e publicagdo em avulso das proposi¢des, na forma
regimental;

Elaborar oficios e demais correspondéncias oriundas das proposicdes
aprovadas;

Providenciar entrega das correspondéncias aos respectivos interessados;
Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes mediante autorizagao
de superior;

Auxiliar na elaboragao de atos oriundos das decisdes em Plenario;
Encaminhar a Assessoria de Imprensa matérias destinadas a publicacéo;
Fiscalizar o controle dos registros em livro a Mesa Executiva e as Comissoes;
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Xlll.  Auxiliar nas atividades relativas a eventos e solenidades conforme solicitagao
ou designacgao superior;
XIV. Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Recepcionista
Grupo Ocupacional de Nivel Médio Completo
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descrigao das Atribuigoes:

.  Recepcionar funcionarios e visitantes da Camara Municipal de Angélica/MS,
procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informagdes, marcar entrevistas e atendimentos,

Il. Receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados, bem
como operar mesa telefébnica, manuseando chaves, interruptores e outros
dispositivos, para estabelecer comunicacdes internas, locais e interurbanas;

lll.  Controlar e providenciar ligagdes externas;

IV. Receber e completar ligagbes com a localizagado dos canais;

V. Registrar as ligagdes interurbanas;

VI. Zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

VIl. Realizar controle das ligagdes telefbnicas de servigos particulares;
VIll. Prestar informacgdes e localizar pessoas, consultando listas telefénicas e de
funcionarios e rol de numeros uteis para o 6rgao;

IX. Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E
ALFABETIZADO (redacao dada pela Lei Complementar n® 032/2021)

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

- ~ ional de Nivel Eund {alC lot

Grupo Ocupacional de Nivel Fundamental Completo e Alfabetizado (redagao dada
pela Lei Complementar n°® 032/2021)

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Descricao das Atribuigoes:

. Executar atividades de zeladoria;
Il. Manter limpos os moveis e dependéncias da Camara Municipal;
lll.  Manter arrumado o material sob sua guarda;
IV. Solicitar a compra de materiais de limpeza quando necessario;
V. Executar outras atividades inerentes ao cargo, atender solicitagdes no exercicio
da funcgao.
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Cargo: Copeira

- ~ ionalde Nivel Eund {alC lot

Grupo Ocupacional de Nivel Fundamental Completo e Alfabetizado (redagao dada
pela Lei Complementar n°® 032/2021)

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
Descricao das Atribuicoes:

. Executar tarefas inerentes ao servico de copa e cozinha, como preparo de

chas, café, lanches, refeigdes e outros;

Il. Manter limpos os médveis e dependéncias da Camara Municipal sob sua
guarda;

lll.  Manter arrumado o material sob sua guarda;

IV. Solicitar a compra de materiais quando necessario;

V. Executar outras atividades inerentes ao cargo, atender solicitagdes no exercicio
da funcao

Cargo: Vigia

- ~ ionalde Nivel Eund {alC lot

Grupo Ocupacional de Nivel Fundamental Completo e Alfabetizado (redagao dada
pela Lei Complementar n°® 032/2021)

Escolaridade: Alfabetizado (redacao dada pela Lei Complementar n® 032/2021)

Descrigao das Atribuigoes:

l. Efetuar a vigilancia das instalagdes da Camara Municipal, nos horarios em que
for determinado;

Il Zelar pelos bens sob sua guarda, visando a boa manutencgao;

. Executar demais atividades correlatas.

Il - DA DESCRIGCAO DOS CARGOS EM COMISSAO: (incluido pela
Resolugao n° 04/2023)

CARGO: DIRETOR GERAL (incluido pela Resolugao n° 04/2023)

Grupo Ocupacional de Nivel Superior.

Escolaridade: Superior em qualquer area.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Superintender os servicos da
Camara Municipal, sob orientacdo da Presidéncia.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES
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l. Supervisionar os Servigos da Camara Municipal;

Il. Solicitar, quando entender necessario, parecer do Sistema de Controle
Interno e Juridico sobre assuntos referentes a Camara Municipal,

. Representar o Presidente, quando para isto for designado;

V. Fazer cumprir as determinagdes do Presidente da Camara e executar as
tarefas por ele delegadas;

V. Prestar informagdes e assessoramento a Presidéncia, a Mesa, as
Comissbes e aos Vereadores;

VL. Supervisionar geréncias e chefias subordinadas;

VIl. Mediar conflitos administrativos internos e externos, com vistas a solucéo

de problemas e a perfeita harmonia entre a Camara Municipal e a
comunidade em geral,

VIIl. Dirigir e assessorar os servidores sob sua subordinagdo, principalmente em
questdes administrativas e de comunicagao social em geral;

IX. Assinar correspondéncia e certidoes;

X. Exarar despachos no ambito de suas atribuicbes, desempenhar outras
atividades correlatas;

XI. Exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas ou delegadas.

CARGO: DIRETOR TECNICO EM GESTAO PUBLICA (incluido pela Resolucéo n°
04/2023)

Grupo Ocupacional de Nivel Superior.

Escolaridade: Nivel superior completo em qualquer area ou notdria capacidade para
exercicio da fungao.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Supervisionar os trabalhos relacionados aos departamentos.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES

l. Supervisionar, orientar e acompanhar as atividades das unidades
subordinadas;

Il Planejar agbes estratégicas que afetam a sua area de trabalho;
M. Atuar em atividades administrativas gerais;
V. Executar servigos de protocolizacao e controle de documentos;

V. Coordenar servicos de recepgao e encaminhamento de pessoas aos
setores administrativos diversos;

VL. Controlar servigos de digitacdo e organizagao de arquivos;
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VIl. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes de superiores hierarquicos;

VIIl. Exercer outras atribuicées que Ilhe forem conferidas ou delegadas.

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR (incluido pela Resolugao n°® 04/2023)

Grupo Ocupacional de Nivel Médio.

Escolaridade: Nivel médio completo ou notéria capacidade para exercicio das
funcdes.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Coordenar e administrar os assuntos politicos e demais fungdes

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES

l. Orientar, assessorar e executar atividades no ambito da agao parlamentar
de gabinete;

Il Assessorar quanto a analise das preposi¢des, sugestdes e requerimento;
M. Representar o vereador no atendimento a comunidade, quando solicitado;

V. Efetuar o atendimento de municipes e autoridades;

V. Despachar assuntos de sua area de competéncia;
VL. Assessorar o vereador nos trabalhos parlamentares;
VIl. Acompanhar e informar ao Vereador sobre prazos e providéncias das

proposi¢cdes em tramitagdo na Camara de vereadores;
VIIl. Incumbir-se da correspondéncia recebida e expedida pelo parlamentar;

IX. Exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Rua 13 de Maio, 676 - Bairro Centro Civico - CEP 79785-000 - Fone/Fax: (67) 3446 1641 — 3446-1608
e-mail: gabinete@angelicams.com.br



A
[ e w

) MUNICIPIO DE ANGELICA
SHETJE  ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
“oRer Gabinete do Prefeito

L

Rua 13 de Maio, 676 - Bairro Centro Civico - CEP 79785-000 - Fone/Fax: (67) 3446 1641 — 3446-1608
e-mail: gabinete@angelicams.com.br



A
[ e w

) MUNICIPIO DE ANGELICA
SHETJE  ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
gy Gabinete do Prefeito

CARGO: PROCURADOR GERAL (incluido pela Resolucao n® 001/2026)

Grupo Ocupacional de Nivel Superior.
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Escolaridade: Graduagao em Direito.

Habilitagdo: Inscricdo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil de no minimo 03
(trés) anos de experiéncia de exercicio.

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES:

O Procurador Geral, cargo de livre nomeacgéao e exoneragao, desempenha papel de
superior relevancia e esta subordinado diretamente a Presidéncia e a Mesa

Diretora, sendo de sua competéncia:

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES

I. Exercer a direcéo superior da Procuradoria Legislativa da Camara Municipal;

ll. Coordenar administrativamente os trabalhos da Procuradoria, estabelecendo
diretrizes institucionais e estratégicas para sua atuacéo;

lll. Supervisionar e orientar os Advogados e demais servidores lotados na unidade
juridica, sem prejuizo da autonomia técnica dos ocupantes de cargos efetivos;

IV. Distribuir internamente demandas administrativas e judiciais aos Procuradores
efetivos;

V. Propor a Mesa Diretora medidas de aperfeicoamento institucional da atuacao
juridica da Camara Municipal;

VI. Atuar como elo institucional entre a Presidéncia, a Mesa Diretora e a Procuradoria;
VII. Representar institucionalmente a Procuradoria em atos administrativos internos e
externos;

VIII. Assessorar superiormente a Presidéncia e a Mesa Diretora em matérias juridicas
estratégicas de relevante interesse institucional;

IX. Zelar pela observancia das diretrizes administrativas e pelo cumprimento de metas
institucionais da Procuradoria.

§ 1° E vedado ao ocupante do cargo de Procurador-Geral substituir ou exercer
diretamente as atribuicdes técnicas dos Advogados efetivos da Camara Municipal,
salvo em carater excepcional e transitorio, nos casos de vacancia absoluta de cargos
efetivos, mediante justificativa formal.

§ 2° O cargo destina-se exclusivamente as fungdes previstas no art. 37, inciso V, da
Constituicao Federal.

Art. 2°. Ficam revogados os artigos 41 a 53 da Lei Complementar Municipal n°
029/2020.
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Art. 3°. Fica vedada a incorporagao, a qualquer titulo, de gratificagdes decorrentes do
exercicio de cargo em comissao, fungdo de confianga ou atividades de natureza
transitoria aos vencimentos do cargo efetivo.

Art. 4°. Com relagado ao direito intertemporal dos servidores legislativos:

I. Permanecem resguardadas as incorporagdes formalmente concedidas até a data
da publicagao desta Resolugao, nos termos do art. 5°, inciso XXXVI, da Constituicao
Federal;

Il. N&o havera direito adquirido a incorporagédo quando n&o preenchidos integralmente
0s requisitos legais até a data da revogacao, configurando-se mera expectativa de
direito;

lll. Ficam vedadas novas concessbdes de incorporacdo com fundamento nos
dispositivos ora revogados.

Art. 5°. As gratificagdes decorrentes do exercicio de cargo em comiss&o ou fungao de
confianga possuem natureza exclusivamente transitéria e ndo integrardo base de

célculo para vantagens futuras, inclusive aposentadoria.
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ANEXO ViI

| - FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE EFETIVO EXERCIiCIO NO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL - PERIODO DE 1 A 1

Nome do servidor;

Em cada um dos itens abaixo, escolha aquele que melhor descreve o servidor,
assinalando-o.

01) — PRODUTIVIDADE - Avalie o rendimento do trabalho realizado, considerando
sua complexidade, o tempo usado na sua execugao e as condicdes em que foi
desenvolvido. Nao se deixe influenciar pela qualidade dos servigos realizados.

(@) — OtIMa PrOUGEO. ...ttt 10,00 pontos
(o) Il =10 T= 1 o] o o [F o= T T 7,50 pontos
(C) —Regular prodUGAO0. ..........evueeiiiiiie e e e e e e e e e eee e eeannees 5,00 pontos
(o DI [ F=To [=To [UF=To F= I o] oo [F o7 Lo J 2,50 pontos

02) — QUALIDADE DE TRABALHO - Avalie a exatidao, a frequéncia de erros, a
apresentacdo, a ordem e o0 esmero que caracterizam o servico. Nado tome em
consideragao o volume do servigo.

(a)— Foi dinamico e eficiente ao executar suas tarefas..........cccccccvvvvnvnnnnn. 10,00 pontos
(b) — Seu trabalho é feito constantemente com qualidade............................ 7,50 pontos
(c)— Trabalha em geral com cuidado.............ccooevimiiiiiiiiiiii e, 5,00 pontos
(d)— Comete erros em demasia no servigo, demonstra falta de cuidado......2,50 pontos

03) — RESPONSABILIDADE — Avalie o empenho e confiabilidade na forma que
assumiu e cumpriu seus compromissos e se faz o servico sempre dentro do prazo
estipulado. Considere quanta fiscalizagdo € necessaria para conseguir os resultados
desejados.

(a) — Executou as tarefas a seu encargo, da melhor maneira possivel, dentro dos

prazos previstos ndo havendo necessidade de supervisao............c........... 10,00 pontos
(b) — Conhece seu trabalho e necessita de pouca orientagao...................... 7,50 pontos
(c) — Dedica-se bem, mas necessita de SUPerviSa0.........ccoeeeeeeeeeeeeiiieeeeennnns 5,00 pontos
(d) — Seus servigos dependem de constante vigilancia.................ccccceeee. 2,50 pontos

04) — CAPACIDADE DE INICIATIVA — Capacidade de agir, de modo adequado,
diante de situagdes normais e inesperadas. Tome em consideragdo o bom senso € a
iniciativa do servidor em suas atribuicdes.

(@) — Contorna com habilidade situagdes diversas, apresentando alternativas
(VA= VL= 10,00 pontos
(b) — Resolve os problemas normalmente com um alto grau de bom senso..7,50 pontos
(c) — Demonstra razoavel bom senso em circunstancias normais................ 5,00 pontos
(d) — Em situagbes problema, convém fornecer-lhe sempre instrugdes
Lo 1= 7= 1] =0 F= T 2,50 pontos

05) — EFICIENCIA — Avalie a capacidade, habilidade e a disposicdo no servico.

a) — Seu trabalho é apresentado constantemente em ordem e exatid&o...10,00 pontos
b) — Organiza os trabalhos obtendo bons resultados em pequeno prazo....7,50 pontos
c) — Executa seus servigos de maneira preCaria.............vveeeeeeiieeeeeeeeeeeeene, 5,00 pontos
d) — N&o se dedica ao servi¢o, nao tem disposicao, falta de interesse......... 2,50 pontos
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06) — PONTUALIDADE - Considere a pontualidade ao servigo, levando em
consideragdo as auséncias injustificadas, e as auséncias do servidor do local de
trabalho.

(a) - Pontual, e ndo se ausenta do local de trabalho sem autorizagéo........ 10,00 pontos
(b) — Raramente se atrasa, ou se ausenta do Servigo.........ccceeeeveeeeeeeeeennnn. 7,50 pontos
(c) — As vezes chega atrasado, ou se ausenta do SErvigo..............cccveeuennen. 5,00 pontos
(d)— Frequentemente se atrasa, ou se ausenta do servigo.............cccevvvenen. 2,50 pontos

07) - COOPERAGAO - Considere a cooperacdo com os demais servidores.

(a) —Coopera quando é solicitado na execugao dos trabalhos.................... 10,00 pontos
(b) —Algumas vezes coopera com 0s demais servidores..............ccceeevveennnnns 7,50 pontos
(c) — Dificilmente coopera com os demais servidores na execugdo dos
trabalnO.... .o 5,00 pontos
(d) — Nunca coopera com 0s demais Servidores. ..........cccceeeeieeeeeeeeeeeeeeeeennnns 2,50 pontos

08) — RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Considere o relacionamento com
publico interno e externos no desempenho intrinseco de suas atribuigdes.

(a) — Relaciona-se bem com os demais servidores...........cccceeevveeeeeeeeeeeenn.. 10,00 pontos
(b) — Algumas vezes tem problemas de relacionamento.................cccocceee. 7,50 pontos
(c) — Muitas vezes apresenta problemas de relacionamento........................ 5,00 pontos
(d) — Pessoa de dificil relacionamento...............oooviiiiiiiiiiiiiiiee e, 2,50 pontos

09) - CUMPRIMENTO DOS DEVERES E OBRIGAGOES FUNCIONAIS — Considere
o conhecimento do cargo pelo servidor, treinamento e aperfeicoamento para o melhor
desempenho do mesmo.

(a) — Analisa os trabalhos procurando sempre aperfeigoar o mesmo......... 10,00 pontos
(b) —As vezes procura outras formas de execucdo sem muita pesquisa ou
= L= 11T 7,50 pontos
(c) — Os trabalhos sédo executados sem analisar outras formas de fazé-los.5,00 pontos
(d) — Acomoda-se passivamente a rotinas e aos conhecimentos
b= To [0 [Ty o [ 1= 7SS 2,50 pontos

10) — DISCIPLINA — Tome em consideragao a postura do servidor no trabalho, bem
como o atendimento ao publico interno e externo.

(a) — Pessoa cortés, com bom relacionamento interno e/ou externo........... 10,00 pontos
(b) — Raramente tem dificuldades de relacionamento interno e/ou externo.7,50 pontos
(c) — Seu comportamento prejudica seu relacionamento interno e/ou
L) =] 1 Lo TR 5,00 pontos
(d) — Temperamento instavel, afetando o relacionamento interno e/ou
L) =] 1 Lo TR 2,50 pontos

TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO:

Manifestacdo do Avaliado — Vocé concorda com a avaliagcdo da Comissao? Justifique
sua resposta.
() Sim () Em termos ( ) Néo
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Assinatura dos membros da Comissao de Avaliagao:

Presidente da Comissao Membro da Comissao

Membro da Comissao Servidor
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